


Voorwoord

Als gemeente van onze Heere Jezus Christus zijn we verplicht om zorg te dragen voor onze naaste.
In het bijzonder geldt dit voor onze eigen gemeenteleden. De gemeente moet een veilige plek zijn
waarin we met elkaar het geloof mogen beleven, naast elkaar mogen staan en in liefde met elkaar
mogen leven. Als gemeente weten we echter ook dat we in zonde gevallen en geboren zijn, dat we
van nature slecht zijn en niet tot het goede in staat (Romeinen 7:14-20; Marcus 7:21 en 22).
Hierdoor kan buiten de kerk, maar helaas ook in de kerkelijke gemeente grensoverschrijdend gedrag
voorkomen.

Van belang is dat we als gemeente ons ervan bewust zijn dat er machtsongelijkheid bestaat binnen
de gemeente en dat dit kan leiden tot onveilige situaties zoals ongewenst gedrag ten opzichte van
een gemeentelid. Als kerkenraad willen we het risico op ongewenst gedrag verkleinen en wanneer
dit toch optreedt, het zo snel mogelijk signaleren om de gevolgen voor het slachtoffer te beperken.

De generale synode van de Protestantse Kerk in Nederland heeft dit onderwerp diepgaand
besproken in haar vergaderingen. Dit heeft in 2024 geresulteerd in een wijziging van de Generale
Regeling (Generale Regeling 16 Veilige gemeente ingaande per 1 juli 2025). Drie zaken worden
daarin genoemd. Allereerst dient de kerkenraad het gesprek binnen de gemeente te stimuleren om
gezamenlijk zorg te dragen voor een klimaat waarin ieder zich veilig kan voelen. Als tweede wordt
aangeven dat de kerkenraad verplicht is voor een aantal functies binnen de kerkelijke gemeente
een Verklaring Omtrent gedrag (VOG) aan te vragen en als laatste de verplichting tot het aanstellen
van vertrouwenspersonen.

Wanneer we deze drie zaken goed willen laten functioneren binnen onze gemeente dient dit
ingebed te worden in een heel aantal processen. Om dit naar de toekomst toe te borgen, heeft de
Kerkenraad in haar vergadering van 11 september 2024 een commissie (de Commissie Veilige Kerk)
ingesteld die als opdracht mee heeft gekregen een beleidsplan voor onze gemeente op te stellen.
De Commissie heeft het conceptbeleid opgesteld en ter besluitvorming voorgelegd aan de
Kerkenraad. In de kerkenraadsvergadering van 9 april 2025 is het Beleidsplan Veilige Kerk met dank
aan de Commissie goedgekeurd.

De Commissie zal vanuit het Beleidsplan Veilige Kerk een implementatieplan verder uitwerken en
overgaan tot implementatie van het beleid in onze gemeente. Uiteraard zal de Kerkenraad steeds
op de hoogte gehouden worden van de stappen die daarin genomen worden.

De kerkenraad hoopt dat met de uitvoering van dit beleidsplan grensoverschrijdend gedrag
bespreekbaar te maken en daar waar mogelijk te voorkomen.

Waar liefde woont, gebiedt de HEER’ den zegen:
Daar woont Hij zelf, daar wordt Zijn heil verkregen.
En ’t leven tot in eeuwigheid. (Psalm 133 vers 3 berijmd)

April 2025
Kerkenraad Hervormde Gemeente Groot-Ammers
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1. Inleiding

1.1. Aanleiding beleidsplan

1.1.1. Veilige Kerk

Veiligheid in de kerk ontstaat door veilig en open met elkaar om te gaan. Dat lijkt een open deur,
maar het blijkt in de praktijk best lastig te zijn om over kwetsbare onderwerpen als
omgangsvormen, machtsmisbruik, seksualiteit en seksueel misbruik in kerkelijke en pastorale
relaties door te praten. Veiligheid in de kerk begint daarom allereerst met bewustwording van en
aandacht voor het feit dat grensoverschrijdend gedrag in welke vorm dan ook in de kerk en in de
gemeente voor kan komen.

De Protestantse Kerk in Nederland (‘PKN’) wil een veilige kerk zijn en heeft vanaf 2022 rondom de
themabegrippen ‘Veilige Kerk’, ‘Veilige gemeente’ of ‘Veilig gemeente-zijn’ hernieuwde aandacht
gevraagd voor deze thematiek binnen de kerkelijke gemeentes. Daaronder valt niet alleen seksueel
misbruik, maar ook machtsmisbruik en verder iedere vorm van ongewenst en/of grensoverschrijdend
gedrag in de omgangsvormen op welke wijze dan ook.

1.1.2. Veilige Kerk in de Bijbel

De Bijbel geeft aan dat de gemeente als christelijke gemeente voor elkaar moet zorgen. Juist de
kerk, Gods Huis, moet een plaats zijn waar eenieder zich veilig mag weten. De Bijbel spreekt op
vele plaatsen immers over de veiligheid, geborgenheid, die te vinden is in God. David zingt daarover
in 2 Samuél 22 vers 2 en 3: “De HEERE is mijn rots en mijn burcht en mijn Bevrijder, mijn God, tot
Wie ik de toevlucht neem.”

In Exodus 20 (de Tien Geboden) en in Galaten 5 vers 19 tot en met 24 (de vrucht van de Geest)
wordt concreet beschreven hoe God wil hoe de gemeenteleden met elkaar leven, elkaar dienen en
elkaar liefhebben. Deze Bijbelse richtlijnen heeft de Kerkenraad mogen vertalen in de vastlegging
van de aan haar in de Kerkorde toebedeelde taken in dit Beleidsplan aangaande de Veilige Kerk.

1.1.3. Taak van de kerkenraad

De taken van een kerkenraad zijn opgeschreven in de Kerkorde, Ordinanties en Generale regelingen
die zijn vastgesteld door de generale synode van de PKN. In het kader van ‘Veilige Kerk’ zal met
ingang van 1 juli 2025 in artikel 7 van Ordinantie 4 aan de taken van de kerkenraad worden
toegevoegd dat de kerkenraad tot taak heeft ‘de zorg voor een veilig klimaat in de gemeente’. Deze
taak is nader uitgewerkt in een op 20 april 2024 door de generale synode van de PKN aangenomen
‘Generale Regeling 16, Veilige gemeente’ (‘Generale Regeling 16’)."

Volgens artikel 1 van deze Generale Regeling 16 geldt voor de kerkenraad het volgende
uitgangspunt:

L De tekst van de Generale Regeling 16 (wijzigingen voorbehouden) is voor de leesbaarheid van dit
Beleidsplan Veilige kerk integraal opgenomen in bijlage 1.
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“De kerkenraad stimuleert het gesprek in de gemeente om gezamenlijk zorg te dragen voor
een klimaat waarin ieder zich veilig kan voelen.”

De kerkenraad is dus in de eerste plaats verantwoordelijk gesteld voor de veiligheid in de
gemeente, maar kan dit niet alleen. Een veilige gemeente is de verantwoordelijkheid van iedereen
en de gemeente moet daar gezamenlijk zorg voor dragen, zeker als het gaat om kinderen, mensen
met een beperking of volwassenen in kwetsbare situaties. Voor het zetten van stappen in een
preventieprogramma is de kerkenraad wel de beleidsmaker en initiatiefnemer en faciliteert de
kerkenraad daarin de gemeente.

1.1.4. Nieuw beleidsplan

De Kerkenraad van de Hervormde Gemeente Groot-Ammers (in dit Beleidsplan verkort genoemd: de
‘Kerkenraad’ en de ‘Gemeente’) heeft in het verleden geprobeerd te komen tot een beleid met
betrekking tot het thema Veilige Kerk. Met uitzondering van een ‘Regeling Vertrouwenspersoon’ en
de aanstelling van twee, capabele vertrouwenspersonen, is dit toen niet van de grond gekomen.

De Generale Regeling 16 en de wijziging in het takenpakket van de Kerkenraad treden in werking
per 1 juli 2025. Onderdeel van de Generale Regeling 16 is ook het besluit van de generale synode
van de PKN om per 1 juli 2025 de aanstelling van vertrouwenspersonen verplicht te stellen, om een
Verklaring Omtrent het Gedrag (verder: ‘VOG’) verplicht te stellen voor onder meer ambtsdragers
en vrijwilligers en om kennismakingsgesprekken met vrijwilligers te voeren. Deze wijzigingen en
nieuwe verplichtingen hebben de aanleiding gegeven voor de Kerkenraad om een beleid rondom het
thema Veilige Kerk op te stellen, nadere afspraken hierover te maken en dit te communiceren aan
alle betrokkenen.

1.1.5. Commissie Veilige Kerk

Voor het opstellen van het beleidsplan en de implementatie daarvan heeft de Kerkenraad op de
kerkenraadsvergadering van 11 september 2024 een Commissie Veilige Kerk ingesteld (de
‘Commissie’). De Commissie heeft voorbereidend werk gedaan voor een brede en op preventie
gerichte aanpak rondom het thema Veilige Kerk en een eerste conceptbeleidsplan opgesteld ter
voorlegging aan en besluitvorming door de Kerkenraad.

1.2. Doel beleidsplan

Het doel van het Beleidsplan Veilige Kerk is om per 1 juli 2025 het volgende in de Gemeente vast te

stellen:

1) een protocol voor het aanvragen van een VOG om uitvoering te geven aan de verplichting van de
Kerkenraad om van bepaalde betrokkenen binnen de Gemeente een VOG te vragen;

2) een kennis- en aanstellingsbeleid voor vrijwilligers in de Gemeente ter uitvoering van de taak
van de Kerkenraad om zorg te dragen voor een veilig klimaat in de Gemeente;

3) een gedragscode en algemene omgangsregels waarin staat hoe gemeenteleden met elkaar
omgaan ter uitvoering van de taak aan de hele Gemeente om zorg te dragen voor een veilig
klimaat;

4) de Regeling vertrouwenspersoon om uitvoering te geven aan de verplichting in artikel 3 van de
Generale Regeling 16 tot het aanstellen van twee vertrouwenspersonen in de Gemeente.
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Het Beleidsplan Veilige Kerk is opgesteld met behulp van de informatie, richtlijnen en voorbeelden
van onder meer: protestantsekerk.nl, veiligekerk.nl, smpr.nl, meldpuntmisbruik.nl en
beleidsplannen van andere kerkelijke gemeentes.

1.3. Definities

Waar in dit Beleidsplan Veilige Kerk wordt gesproken over ‘doelgroep’ wordt bedoeld de
onderscheiden ambten, functies, clubs, verenigingen, commissies, raden en alle andere vormen van
verenigingswerk binnen de Gemeente. Een overzichtslijst is als bijlage 3 bij dit Beleidsplan Veilige
Kerk gevoegd (de ‘doelgroepenlijst’).

1.4. Ingangsdatum Beleidsplan en overgangsbeleid

Dit Beleidsplan treedt in werking met ingang van de vaststelling daarvan in de
kerkenraadsvergadering van 9 april 2025. Gelet op de benodigde tijd voor de implementatie van het
beleid in de Gemeente en de inwerkingtreding van de Generale Regeling per 1 juli 2025 spreekt de
Kerkenraad de hoop uit dat met de opening van het winterwerk in september 2025 het beleid is
geimplementeerd en wordt voldaan aan het kennismakings- en aanstellingsbeleid en het beleid ten
aanzien van de VOG.
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2. Vertrouwenspersoon

2.1. Inleiding

Het komt voor dat een (voormalig) gemeentelid behoefte heeft aan een vertrouwelijk gesprek
rondom het thema Veilige Kerk waarvoor dit gemeentelid om wat voor reden dan ook niet naar een
ambtsdrager kan of wil gaan. Onderdeel van de Generale Regeling 16 is dat voor dat doel per 1 juli
2025 in de Gemeente ten minste een man en een vrouw worden aangesteld als vertrouwenspersoon.
Vertrouwenspersonen vormen voor deze gemeenteleden een eerste aanspreekpunt en
gemeenteleden kunnen bij hen terecht met vragen, vermoedens en meldingen van misbruik. Met
betrekking tot de persoon, aanstelling en taken van de vertrouwenspersonen stelt de Kerkenraad
met inachtneming van artikel 3 van de Generale Regeling 16 het volgende beleid vast.

2.2. Aanstelling van de vertrouwenspersoon

De Kerkenraad stelt ten minste een man en een vrouw aan als vertrouwenspersoon. De
gemeenteleden hebben daardoor een keuze in wie zij willen benaderen en de vertrouwenspersonen
zijn daardoor in de gelegenheid samen te werken en te overleggen.

De vertrouwenspersonen worden aangesteld door de Kerkenraad en vervolgens in de eredienst
voorgesteld aan de Gemeente. De Kerkenraad draagt er zorg voor dat de namen en contactgegevens
van de vertrouwenspersonen in de Gemeente bekend zijn.

Een vertrouwenspersoon wordt aangesteld voor de duur van vier jaar. Deze periode kan telkens
worden verlengd en kan zowel door de Kerkenraad als door de vertrouwenspersoon tussentijds
eenzijdig worden beéindigd.

De aanstelling tot vertrouwenspersoon treedt in werking na ondertekening van de ‘Regeling
Vertrouwenspersoon’ door de daartoe bevoegde persoon namens de Kerkenraad en door de aan te
stellen vertrouwenspersoon. In de Regeling Vertrouwenspersoon staan in aanvulling op het
Beleidsplan Veilige Kerk de taken van de vertrouwenspersoon, de relatie met de kerkenraad en de
verdere afspraken met de vertrouwenspersoon nader omschreven en vastgelegd. Het model van de
Regeling Vertrouwenspersoon is als bijlage 2 bij dit Beleidsplan Veilige Kerk gevoegd.

2.3. Profielschets van de vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersonen zijn bij voorkeur lid van de PKN en zijn bij voorkeur bekend met de
Gemeente. Dat betekent dat zij lid zijn van de Gemeente of van een gemeente in de omgeving of
anderszins bij de Gemeente betrokken zijn (geweest). De vertrouwenspersonen maken geen deel uit
van de Kerkenraad.

De Kerkenraad hanteert als uitgangspunt dat de vertrouwenspersonen binnen de Gemeente geen
andere functie hebben waarvoor een VOG is vereist (zie hierna hoofdstuk 5 van dit Beleidsplan
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Veilige Kerk). Indien de vertrouwenspersoon toch een functie vervult waarvoor een VOG is vereist,
wordt door de Kerkenraad voor de doelgroep van die functie een vertrouwenspersoon van een
naburige kerkelijke gemeente aangewezen.

Bij de aanstelling van de vertrouwenspersonen maakt de Kerkenraad gebruik van de volgende
profielschets:

Kennis en vaardigheden
De vertrouwenspersoon:
1) heeft een HBO of WO werk- en denkniveau;

)
2) heeft professionele gespreksvaardigheden;
3) isin staat tot geheimhouding;
4) s in staat te bepalen wanneer de grenzen van de eigen taak bereikt zijn en is in staat te

beoordelen wanneer doorverwijzen van een gemeentelid noodzakelijk is;

5) is communicatief vaardig;

6) heeft - na het volgen van scholing - aantoonbare kennis van de problematiek van
machtsmisbruik;

7) heeft kennis van de sociale kaart, waaronder het kerkelijk meldpunt misbruik van de
Gemeente, Veilig Thuis en de procedure bij de politie;

8) heeft kennis van de (cultuur en structuur) van de PKN en de Gemeente.

Persoonlijke kenmerken:
De vertrouwenspersoon:

heeft een integere en evenwichtige persoonlijkheid;

—_

)
2) heeft een luisterende en respectvolle houding;
3) heeft empathisch vermogen;
4) is betrouwbaar;
5) is onbevooroordeeld, open en neutraal;
6) heeft inzicht in eigen handelen en is reflectief;
7) kan flexibel inspelen op wisselende situaties;
8) kan grenzen kunnen stellen aan wat een ander mag verwachten en kan verwachtingen

managen.

2.4. Positie van de vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersonen voeren hun taken uit in opdracht van de Kerkenraad. De
vertrouwenspersonen voeren hun taken niet uit namens de Kerkenraad. Zij hebben een
onafhankelijke positie. De vertrouwenspersonen hebben een geheimhoudingsplicht en hechten grote

waarde aan het waarborgen daarvan.

Het aanspreekpunt voor de vertrouwenspersonen binnen de Kerkenraad is de scriba.
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2.5. Taken en niet-taken

De vertrouwenspersoon heeft op grond van artikel 5 van de Generale Regeling 16 de volgende
taken:

De vertrouwenspersoon:

a) biedt een luisterend oor aan degenen die met verhalen, vragen of meldingen met betrekking tot
de veiligheid in de gemeente bij hem of haar komt;

b) adviseert over eventueel te nemen stappen en ondersteunt de persoon daarbij;

c) geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de kerkenraad rond gesignaleerde knelpunten en
preventieactiviteiten;

d) heeft jaarlijks overleg met de kerkenraad en legt daarbij verantwoording af middels een
geanonimiseerd jaaroverzicht;

e) stimuleert de kerkenraad en alle personen die betrokken zijn bij jeugdtaken te werken volgens
het Stappenplan Veilig Jeugdwerk?.

De vertrouwenspersonen doen niet aan waarheidsvinding, gaan niet zelf op onderzoek uit en zijn
niet de oplosser van het probleem. Bij het uitvoeren van hun taken treden de vertrouwenspersonen
dus niet op als mediator, therapeut, pastorale medewerker, advocaat of rechercheur.

De taak van de vertrouwenspersonen is gericht op het misbruik van macht of vertrouwen door een
predikant, ambtsdrager, kerkelijk werker of een kerkelijke vrijwilliger ten opzichte van een
gemeentelid. Vertrouwenspersonen zijn niet het aanspreekpunt voor ‘gewone’ kerkelijke conflicten
die via het reguliere kerkrecht beslecht behoren te worden. De vertrouwenspersonen zijn ook niet
het aanspreekpunt voor huiselijke geschillen of misbruik in thuissituaties.

2.6. Jaarlijkse verantwoording aan de Kerkenraad

De vertrouwenspersonen brengen aan de Kerkenraad jaarlijks een geanonimiseerd verslag uit van
hun werkzaamheden (het ‘Jaarverslag’).

Het jaarverslag wordt per e-mail ingediend bij de scriba van de Kerkenraad.

Het Jaarverslag maakt melding van hoe vaak en door hoeveel gemeenteleden de
vertrouwenspersonen zijn benaderd en hoeveel gesprekken zijn gevoerd. In het Jaarverslag worden
geen inhoudelijke mededelingen gedaan vanuit meldingen van of gesprekken met gemeenteleden.
De vertrouwenspersonen leggen daarnaast verantwoording af van de door hen verrichte
werkzaamheden, gevolgde scholing en/of overige bijzonderheden.

2 Dit Stappenplan is niet nader gedefinieerd in de Generale Regeling 16. De Kerkenraad gaat ervan uit dat

hiermee bedoeld is het Protocol rondom Veilig Jeugdwerk van de PKN en de bijbehorende Routekaart bij
meldingen Veilig Jeugdwerk. Het Protocol en de Routekaart zijn als bijlagen bij dit Beleidsplan gevoegd.
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2.7. Toerusting en scholing van de vertrouwenspersonen

De Kerkenraad draagt zorg voor adequate scholing van de vertrouwenspersonen bij het begin van de
aanstelling en tijdens het functioneren als vertrouwenspersoon. De Kerkenraad kan daarbij gebruik
maken van de speciaal voor vertrouwenspersonen ontwikkelde trainingen van professionele
organisaties.

De vertrouwenspersoon is gerechtigd cursussen en seminars te volgen, vergaderingen bij te wonen
en literatuur aan te schaffen ter ondersteuning van de uitoefening van de functie. De
vertrouwenspersoon dient daartoe zelf een scholingsplan in bij de Kerkenraad.

De kosten die de vertrouwenspersoon maakt in de uitoefening van de functie zullen op basis van
declaraties door het College van Kerkrentmeesters worden vergoed tot een door de Kerkenraad
vastgesteld maximumbedrag per jaar. Indien door bepaalde te maken kosten het budget voor het
betreffende jaar wordt overschreden, worden deze voorgenomen uitgaven door de
vertrouwenspersoon eerst voorgelegd aan de scriba.

2.8. Klachten en misbruikmeldingen

De vertrouwenspersoon neemt bij een melding van mogelijk (seksueel) misbruik de daarvoor door de

PKN opgestelde protocollen in acht, waaronder maar niet beperkt tot:

1) het Protocol rondom Veilig Jeugdwerk;

2) de Routekaart bij meldingen Veilig Jeugdwerk;

3) het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met mogelijk (seksueel) misbruik in
pastorale- en gezagsrelaties;

4) het model voor gemeenten bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag.

De vertrouwenspersoon verleent geen professionele hulp. Wanneer sprake is van
grensoverschrijdend seksueel gedrag kan in overleg melding worden gemaakt bij het meldpunt van
de PKN: het interkerkelijke Meldpunt Seksueel Misbruik Pastorale Relaties (‘SMPR’) (www.smpr.nl).
In overleg kunnen de betrokkenen via het Meldpunt SMPR verwezen worden naar een externe
vertrouwenspersoon.

Bij een klacht of melding vraagt de Kerkenraad de vertrouwenspersonen te handelen conform de
volgende instructie:

1) Inventariseren van de melding
De vertrouwenspersoon vormt zich in het kader van de eerste opvang een beeld van de
inhoud van de melding. In overleg met de melder wordt getracht de aard, ernst en
omvang van de melding vast te stellen.

2) Inwinnen van advies

De vertrouwenspersoon raadpleegt vervolgens het netwerk van vertrouwenspersonen
en/of het meldpunt over een eventueel vervolgtraject.
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3)

4)

5)

Vervolgtraject

Het vervolgtraject kan onder meer bestaan uit één van de volgende stappen of een

combinatie daarvan:

a) contact opnemen met het kerkelijk Meldpunt Misbruik waar de gemeente bij
aangesloten is (het SMPR);

b) het aan de orde stellen van de melding bij de wijkouderling, predikant, kerkenraad
(eventueel het moderamen) of een andere instantie binnen de Gemeente;

c) zoeken van een instantie waar de melder hulpverlening of therapie kan aanvragen;

d) begeleiden van de melder bij het indienen van een klacht of melding bij een
daartoe aangewezen instantie;

e) begeleiden van klager bij het doen van aangifte bij de politie.

Begeleiding van de melder (optioneel)

Bij het nemen van genoemde stappen kan de vertrouwenspersoon - wanneer de melder
daarom vraagt - besluiten de melder bij te staan, bijvoorbeeld bij het leggen van een
eerste contact of het voeren van een eerste gesprek. De vertrouwenspersoon is daartoe
niet verplicht. Wanneer de vertrouwenspersoon de melder daarin bijstaat dient de
vertrouwenspersoon voorafgaand aan een eerste contact of (inhoudelijk) gesprek, bij de
gesprekspartner de positie van onafhankelijk en onpartijdig vertrouwenspersoon toe te
lichten.

Eenzijdige be€indiging van de gesprekken

Wanneer de vertrouwenspersoon van oordeel is dat verdere gesprekken met de melder
niet zinvol of ongewenst zijn, heeft de vertrouwenspersoon het recht om eenzijdig te
besluiten tot het be€indigen van de gesprekken. De vertrouwenspersoon deelt deze
beslissing met redenen omkleed schriftelijk aan de melder mee.
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3. Gedragscode en omgangsregels

3.1. Inleiding

Voor een Veilige Kerk is naast de Kerkenraad de Gemeente samen verantwoordelijk. Een Veilige
Kerk houdt in dat gemeenteleden zich binnen de Gemeente veilig moeten kunnen voelen. Dat kan
alleen als gemeenteleden elkaar in hun waarde laten en elkaar met respect behandelen. Alle
vormen van ongelijkwaardige behandeling, zoals pesten, machtsmisbruik, financiéle uitbuiting,
discriminerende, racistische of (seksueel) intimiderende gedragingen of opmerkingen, of het hiertoe
aanzetten, zijn ontoelaatbaar.

De Bijbel is daar duidelijk over. In Ruth 2 wordt beschreven hoe Boaz driemaal zijn personeel
oproept om Ruth, de vreemdelinge, niet lastig te vallen, maar met respect te behandelen. In de
Bijbel wordt ook alle geweld beschouwd als een overtreding tegen God en de naasten en als
“verfoeilijk voor de Heere”. Psalm 11 en Spreuken hoofdstuk 3 en 10 getuigen hiervan.

Ons gedrag moet passen bij de boodschap van het christelijk geloof. Gedrag dat hierbij past, wil de
Kerkenraad bevorderen en gedrag dat hiermee strijd is en grenzen overschrijdt, wil de Kerkenraad
bestrijden. Deze houding is in de hieronder vastgestelde gedragscode en algemene omgangsregels
vormgegeven.

3.2. Vaststelling

Ter bescherming van de gemeenteleden en als hulpmiddel om ongewenst gedrag te voorkomen, te
signaleren en bespreekbaar te maken, heeft de Kerkenraad een gedragscode en algemene
omgangsregels vastgesteld. Het uitgangspunt voor de gedragscode en de algemene omgangsregels is
steeds geweest wat de Bijbel leert over de omgang met elkaar als gemeenteleden en naasten. De
gedragscode verwoordt daarbij de verantwoordelijkheid voor de ander en de algemene
omgangsregels het respect voor elkaar.

De door de Kerkenraad vastgestelde gedragscode en de algemene omgangsregels zijn als bijlage 4
bij dit Beleidsplan Veilige Kerk gevoegd.

De gedragscode en algemene omgangsregels gelden als richtlijn voor de gehele Gemeente en
eenieder die daarbinnen werkzaam is. De Kerkenraad spreekt de hoop uit dat alle gemeenteleden
inclusief de predikant en verdere werkzame personen binnen onze kerkelijke gemeente deze
gedragscode en de algemene omgangsregels zullen onderschrijven en zich daaraan zullen
conformeren. De Gemeente en de gemeenteleden zijn voor iedereen binnen en buiten de Gemeente
hierop aanspreekbaar.

3.3. Akkoordverklaring vrijwilligers

Kerkelijke vrijwilligers zijn allen die door hun functie een bijzondere verantwoordelijkheid in de
kerkelijke gemeente hebben en die daarin het vertrouwen van de Gemeente genieten. Van hen mag
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worden verwacht dat zij de gedragscode en de algemene omgangsregels onderschrijven. Voor alle

vrijwilligers op elk terrein van het kerkenwerk binnen de Gemeente wordt het onderschrijven van

de gedragscode daarom als vereiste gesteld en zijn de vrijwilligers gehouden de gedragscode na te
leven.

De gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de vrijwilliger overhandigd en met de
vrijwilliger besproken. De vrijwilliger wordt tevens geinformeerd over het onderhavige Beleidsplan
Veilige Kerk en de daarbij behorende instructies. De vrijwilliger verklaart door de acceptatie van de
taak c.q. functie zich akkoord met de inhoud van de gedragscode en omgangsregels en het beleid
Veilige Kerk.

Voor de vrijwilligers die reeds zijn benoemd of aangesteld ten tijde van de vaststelling en
inwerkingtreding van de gedragscode en algemene omgangsregels geldt dat zij zich door de
voortzetting van hun taak c.q. functie akkoord verklaren met de inhoud van de gedragscode en
omgangsregels en het beleid Veilige Kerk.

De vrijwilligers voor wie deze vereisten gelden zijn genoemd in het als bijlage bij dit Beleidsplan
Veilige Kerk gevoegde doelgroepenoverzicht.

Voor de predikant en kerkelijke werkers gelden de gedragscode en de algemene omgangsregels
naast de Beroepscode en gedragsregels voor predikanten en kerkelijk werkers zoals vastgesteld door
de generale synode van de PKN.

3.4. Betrokkenheid en evaluatie

De naleving van de gedragscode en de algemene omgangsregels is afhankelijk van de bekendheid
daarvan in de Gemeente en in het bijzonder bij de vrijwilligers. De Kerkenraad zal zich naar beste
kunnen inspannen de gedragscode en de algemene omgangsregels regelmatig onder de aandacht te
(doen) brengen tijdens bijeenkomsten van de Gemeente, zoals tijdens kerkenraadsvergaderingen,

op gemeenteavonden, in nieuwsberichten en tijdens bijeenkomsten van clubs en verenigingen.

De Kerkenraad zal de inhoud van de gedragscode en de algemene omgangsregels jaarlijks evalueren.
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4. Kennismakings- en aanstellingsbeleid

4.1. Inleiding

De Kerkenraad heeft de zorg voor een veilig klimaat in de gemeente tot taak gekregen en is
conform artikel 1 van de Generale Regeling 16 gehouden het gesprek in de Gemeente te stimuleren
om gezamenlijk zorg te dragen voor een klimaat waarin ieder zich veilig kan voelen. Met het oog op
deze veiligheid is de Kerkenraad volgens artikel 2 van de Generale Regeling 16 per 1 juli 2025
gehouden een gesprek te voeren over eventuele belemmeringen met nader te bepalen personen die
een ambt bekleden of een functie vervullen in de Gemeente.

Op veel plaatsen in de Bijbel wordt aangegeven hoe wij onze naaste mogen dienen, liefhebben en
hoe wij voor elkaar zorgdragen. Treffend is daarbij 1 Korinthe 13 over de uitnemendheid van de
liefde. De Bijbel geeft in Kolossenzen 3 vers 12 en 17 concreet aan hoe wij ons moeten gedragen in
relatie tot de ander met als slotsom vers 23: “En alles wat u doet, doe dat van harte, als voor de
Heere en niet voor mensen, in de wetenschap dat u van de Heere als vergelding de erfenis zult
ontvangen, want u dient de Heere Christus.”

De Kerkenraad is blij en dankbaar dat gemeenteleden en andere betrokkenen zich voor de kerk en
de Gemeente willen inzetten. Dat neemt niet weg dat het belangrijk is om zorgvuldig te zijn bij het
aanstellen van vrijwilligers, met name waar dit het werken met minderjarigen betreft. Een
zorgvuldig kennismakings- en aanstellingsbeleid betekent ook dat elke vrijwilliger die zich aanmeldt
op dezelfde manier wordt behandeld, ook als dit onverhoopt ertoe leidt dat iemand geweigerd moet
worden.

Ter uitvoering van haar taak stelt de Kerkenraad onderstaand kennismakings- en aanstellingsbeleid
vast. Dit kennismakings- en aanstellingsbeleid heeft betrekking op de aanstelling van nieuwe
vrijwilligers binnen de Gemeente per 1 juli 2025.

Voor wat betreft de benoeming in een ambt omvat de procedure tot benoeming reeds een
aanstellingsbeleid en kennismakingsgesprek met de Kerkenraad of een door de Kerkenraad
ingestelde commissie (zie ook paragraaf 5.8).

Voor de praktische gang van zaken voor de leiding en besturen van de clubs, verenigingen en andere
samenkomstverbanden is een handreiking opgesteld.

4.2. Vereisten voor aanstelling als vrijwilliger

Als vrijwilliger in de Gemeente kan bij een doelgroep eenieder worden aangesteld die betrokken is
bij de Gemeente en dit Beleidsplan Veilige Kerk onderschrijft.

Voor de aanstelling als vrijwilliger binnen de Gemeente is het volgende vereist:
1) De te vragen of aan te stellen vrijwilliger, indien vereist voor de doelgroep, wordt voor

aanstelling ter goedkeuring voorgelegd aan de Kerkenraad;
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2) Na goedkeuring door de Kerkenraad voert de aan te stellen vrijwilliger, indien vereist voor de
doelgroep, een kennismakingsgesprek met (een vertegenwoordiger van) de Kerkenraad;

3) De aan te stellen vrijwilliger verklaart zich door aanvang te nemen met de
vrijwilligerswerkzaamheden akkoord met de inhoud van de gedragscode, de algemene
omgangregels en het beleid Veilige Kerk (zie ook hiervoor hoofdstuk 3);

4) De vrijwilliger heeft, indien vereist voor de doelgroep, een VOG aangevraagd en afgegeven (zie
hoofdstuk 5).

Indien aan één van de voorgaande voorwaarden niet wordt voldaan, kan de betreffende persoon
niet als vrijwilliger worden aangesteld. Of een kennismakingsgesprek of aanvraag VOG vereist is
voor de betreffende vrijwilliger volgt uit de doelgroepenlijst (bijlage 3).

4.3. Goedkeuring Kerkenraad

De Kerkenraad, in het bijzonder de wijkouderling, is op de hoogte van het wel en wee in de
Gemeente. Het kan voorkomen dat een beoogde vrijwilliger vanwege persoonlijke omstandigheden
niet voor een vrijwilligerstaak gevraagd wil worden of in aanmerking komt of dat er andere
omstandigheden zijn om deze vraag niet aan het betreffende gemeentelid voor te leggen. Om die
reden is alvorens een persoon wordt gevraagd voor een vrijwilligerswerk of alvorens een persoon als
vrijwilliger wordt aangesteld toestemming van de Kerkenraad noodzakelijk (zie bijlage 3 voor welke
doelgroep dit geldt).

De verzoeken tot goedkeuring worden gecoordineerd door de scriba.

4.4. Kennismakingsgesprek

Voordat een vrijwilliger in de Gemeente een taak op zich neemt, wordt met de vrijwilliger een
kennismakingsgesprek gevoerd (verder: het ‘Kennismakingsgesprek’). Of een Kennismakingsgesprek
is vereist, volgt uit de doelgroepenlijst (bijlage 3). Het Kennismakingsgesprek wordt in ieder geval
gevoerd als de vrijwilliger verplicht is een VOG aan te vragen. Het Kennismakingsgesprek wordt dan
ook gevoerd ook als de vrijwilliger al bekend is met de betreffende doelgroep.

4.4.1. Doel van het Kennismakingsgesprek - Belemmeringen

Het Kennismakingsgesprek is verplicht gesteld in Generale Regeling 16 en heeft tot doel
belemmeringen voor de aanstelling als vrijwilliger te bespreken. Een VOG verklaart alleen dat er (in
Nederland) geen justitiéle veroordeling is die belemmerend is voor de omgang met jeugd en/of
kwetsbare personen. In het Kennismakingsgesprek kan voordat de VOG wordt aangevraagd expliciet
de vraag wordt gesteld of er zaken zijn uit het verleden of in het heden, die een belemmering
kunnen zijn voor het uitoefenen van de functie.

Indien sprake is van belemmeringen kan de betreffende persoon ingevolge artikel 5 van de Generale

Regeling 16 niet werkzaam zijn in een ambt of als vrijwilliger in een functie waarbij in gevolge
hoofdstuk 5 een VOG is vereist.
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4.4.2. Doel van het Kennismakingsgesprek - Overige zaken

Naast eventuele belemmeringen voor aanstelling wordt in het Kennismakingsgesprek ook het

volgende besproken:

a) de inhoud van de functie en de verwachtingen daarbij;

b) waarom de vrijwilliger deze taak wil doen en welke ervaring hij of zij al heeft;

c) wat de Gemeente van de vrijwilliger mag verwachten met betrekking tot het Beleid Veilige
Kerk, waaronder de gedragscode en de algemene omgangsregels;

d) indien vereist, het aanvragen van de VOG bij een positief kennismakingsgesprek en de gevolgen
van het niet aanvragen van de VOG of het niet kunnen afgeven van de VOG.

Elke vrijwilliger moet de gedragscode en de algemene omgangsregels van de Gemeente kennen en
daar akkoord mee gaan. In het Kennismakingsgesprek wordt daarom de inhoud en bedoeling van de
gedragscode voor de doelgroep besproken en vergewist men zich ervan dat de vrijwilliger de inhoud
en de praktijk van het naleven van de gedragscode begrijpt.

4.4.3. Uitvoering van het Kennismakingsgesprek

Het kennismakingsgesprek wordt namens de Kerkenraad gevoerd door een vertegenwoordiger van de
betreffende doelgroep waar de vrijwilliger aan de slag gaat zoals weergegeven in het bij dit
Beleidsplan Veilige Kerk gevoegde doelgroepenlijst (bijlage 3).

Van het kennismakingsgesprek wordt een terugkoppeling gegeven aan:

I de scriba wanneer het ambtsdragers betreft en andere vrijwilligers met pastorale of
pastoraal gerelateerde werkzaamheden,

I. de jeugdouderling wanneer het leidinggevenden betreft in het jeugdwerk;

Il. de voorzitter van het college van kerkrentmeester wanneer het vrijwilligers betreft die
beheerstaken uitvoeren.

Ter praktische uitvoering van het Kennismakingsgesprek zal een handleiding voor leidinggevenden
worden opgesteld.

4.4.4. Conclusie van het Kennismakingsgesprek

Op basis van het kennismakingsgesprek wordt besloten of de vrijwilliger kan worden aangesteld bij
de betreffende doelgroep. Als het kennismakingsgesprek of andere omstandigheden aanleiding
geven om de vrijwilliger niet binnen de doelgroep aan te stellen, dan meldt de doelgroep dit bij
scriba. In overleg met de scriba worden de vervolgstappen bepaald.

4.5. Werven van vrijwilligers

Bij het werven van vrijwilligers is aandacht voor het aanstellings- en kennismakingsbeleid. In het
geval een doelgroep een vacature of oproep wil plaatsen voor het werven van vrijwilligers wordt in
de wervingstekst informatie over het Beleidsplan Veilige Kerk opgenomen, waaronder in ieder geval
dat een kennismakingsgesprek plaatsvindt en de vrijwilliger een VOG moet afgeven en de
gedragscode en algemene omgangsvormen van de Gemeente moet onderschrijven.
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5. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)

5.1. Inleiding

Met het oog op de veiligheid in de Gemeente dient de Kerkenraad volgens artikel 2 van de Generale
Regeling 16 per 1 juli 2025 van nader te bepalen personen een verklaring omtrent het gedrag
(verder: de ‘VOG’) te vragen.

Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag in het verleden geen bezwaar vormt voor
het vervullen van een specifieke taak of functie. De aanvrager wordt gescreend op het hebben
gepleegd van strafbare feiten. VOG’s zijn met name van belang voor vrijwilligers die een-op-een
contacten hebben met kwetsbare personen (zoals minderjarigen, ouderen, mensen met een
verstandelijke beperking of mensen in een afhankelijkheidssituatie) of die vertrouwelijke gegevens
verwerken of met financién omgaan.

Wanneer christenen vrijwilligerswerk doen, volgen ze in de voetsporen van Christus, die Zijn leven
wijdde aan het dienen van anderen en een voorbeeld stelde van onbaatzuchtigheid. In Mattheus 20
vers 28 verklaart Jezus: “De Mensenzoon is niet gekomen om gediend te worden, maar om te
dienen en Zijn leven te geven als losprijs voor velen.”

In Leviticus 19 vers 11 tot en met 18 worden duidelijke regels gegeven hoe we met onze naaste om
moeten gaan en wat we juist ook niet mogen doen. Concreet worden de strafbare feiten benoemd,
zoals ook nu gebeurt bij het wel of niet afgeven van een VOG.

De Kerkenraad is gehouden uitvoering te geven aan de Generale Regeling 16 en daarmee ook aan
het voorschrift met betrekking tot de VOG. De Kerkenraad is zich bewust dat het aanvragen van de
VOG een wezenlijke verandering betekent voor het vrijwilligerswerk en de benoeming van de
ambten binnen de Gemeente. Het verzoek een VOG aan te vragen is nadrukkelijk géén uiting van
wantrouwen. Een VOG is slechts een instrument dat de Gemeente helpt om een veilige sociale
omgeving te creéren. De Kerkenraad is zich terdege bewust dat een VOG geen garantie geeft dat
iemand geen fout gedrag heeft vertoond of zal vertonen. Anderzijds geldt dat een VOG bij de
beoogd vrijwilliger een moment van bewustwording cre€ert, namelijk dat iemand met kwetsbare
mensen gaat werken.

Om willekeur te voorkomen en duidelijkheid te scheppen is het nodig dat beleid wordt vastgesteld

voor welke functie en welk ambt binnen de Gemeente een VOG dient te worden aangevraagd en op
welke wijze met het afgeven van een VOG moet worden omgegaan.

5.2. Verplichting tot aanvraag
De Generale Regeling 16 schrijft voor dat van de volgende personen in ieder geval een VOG wordt

gevraagd:
a) alle ambtsdragers;
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b) alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben, zoals de pastoraal
medewerker;

c) functies waarin men op zo’n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan minderjarigen of
kwetsbare mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan;

d) functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of
kwetsbare mensen;

e) de vertrouwenspersonen;

f) overige functies waarbij de VOG door de Kerkenraad een zinvol preventief middel wordt
geacht.

In artikel 3 van de Generale Regeling 16 is bepaald dat de Kerkenraad een lijst bekend maakt van de
functies waarvoor, naast de ambten, de VOG moet worden overgelegd. Deze lijst met een opgave
per doelgroep is opgenomen in de doelgroepenlijst en als bijlage 3 bij dit Beleidsplan Veilige Kerk
gevoegd. Aan de doelgroepenlijst is een toelichting gevoegd in het geval de VOG voor een
betreffende doelgroep niet of beperkt verplicht wordt gesteld.

De Generale Regeling 16 geeft ruimte voor een eigen invulling van de Kerkenraad voor wie een VOG
verplicht wordt gesteld. De Kerkenraad heeft bij het opstellen van de lijst als uitgangspunt
genomen hoe regelmatig de taak wordt uitgeoefend en of er sprake is van dusdanig regelmatig
persoonlijk contact met één of meer kwetsbare personen dat er een persoonlijke band kan
ontstaan. Is dat het geval, dan is de VOG voor die doelgroep verplicht gesteld. Samengevat komt dat
neer op de volgende groepen, die nader zijn uitgewerkt in de lijst:

1) alle ambtsdragers waaronder begrepen de ouderlingen, de diakenen en de
kerkrentmeesters;

2) allen die pastorale taken uitvoeren zoals de predikant, de pastoraal medewerker en de
leden van het Pastoraal Gebedsteam (PGT);

3) alle leidinggevenden van clubs en verenigingen die op regelmatige basis aan minderjarigen,
verstandelijk beperkten of andere kwetsbare doelgroepen leidinggeven, zodanig dat een
persoonlijke band kan ontstaan;

4) de vertrouwenspersonen;

5) de beheerders van het Hervormd Centrum.

5.3. Aanvragen VOG | Regeling Gratis VOG

Ingevolge artikel 3 lid 4 van de Generale Regeling 16 draagt de Kerkenraad zorg voor de aanvraag
van de verklaring. Ter voldoening aan deze verplichting stelt de Kerkenraad het volgende beleid
vast.

5.3.1. Regeling gratis VOG

Aan het aanvragen van een VOG zijn in beginsel kosten verbonden. Vanwege het belang van VOG
voor vrijwilligers die werken met kwetsbare mensen, zijn een aantal koepelorganisaties, waaronder
kerken, een samenwerking met het ministerie van VWS (via de uitvoeringsorganisatie CIBG)
aangegaan in de ‘Regeling Gratis VOG’ (gratisvog.nl) (verder: de ‘Regeling’). Dankzij de Regeling is
het aanvragen van VOG’s voor vrijwilligers gratis als aan bepaalde voorwaarden wordt voldaan.
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De Kerkenraad zal zich inspannen aan deze voorwaarden te voldoen en zal zich bij de Regeling

aanmelden.

5.3.2. Voorwaarden Regeling
De Kerkenraad zal de Gemeente aanmelden bij de Regeling. Naar het oordeel van de Kerkenraad is,
na implementatie van het onderhavige Beleidsplan Veilige Kerk aan de voorwaarden van de Regeling

als volgt voldaan:

1)

2)

3)

4)
3)

5.3.3.

Er is sprake van vrijwilligerswerk met kwetsbare mensen

Er is sprake van vrijwilligerswerk (werk dat in enig georganiseerd verband, onverplicht en
onbetaald wordt verricht ten behoeve van anderen of de samenleving) waarbij de
vrijwilligers werken met kwetsbare mensen. Kwetsbare mensen zijn onder meer
minderjarigen en mensen met een verstandelijke beperking;

Er is sprake van een actief en gedegen preventie- en integriteitsbeleid

Er is sprake van een actief en gedegen preventie- en integriteitsbeleid. Onder een actief en
gedegen preventie- en integriteitsbeleid worden alle maatregelen verstaan die bijdragen
aan de veiligheid binnen de Gemeente. Dit beleid is vermeld op de website van de
Gemeente en moet voldoen aan twee van de volgende drie voorwaarden waarop het beleid
door het uitvoeringsorgaan van het ministerie wordt getoetst:

a. er zijn gedragsregels: aan deze voorwaarden is voldaan met de vaststelling van de
gedragscode in hoofdstuk 3 van dit Beleidsplan Veilige Kerk;

b. eris een aannamebeleid dat minimaal een intakegesprek omvat en de verplichting
een VOG te overhandigen als de vrijwilliger gaat werken met kwetsbare mensen:
aan deze voorwaarde is voldaan via het kennismakings- en aannamebeleid in
hoofdstuk 4 van dit Beleidsplan Veilige Kerk;

c. eris een vertrouwenspersoon die goed bekend en bereikbaar is binnen de
Gemeente: aan deze voorwaarde is voldaan via de aanstelling van twee
vertrouwenspersonen conform hoofdstuk 2 van dit Beleidsplan Veilige Kerk;

Er is geen sprake van een verplichte VOG

De VOG is niet al vanuit andere wet- of regelgeving verplicht gesteld.

De Gemeente beschikt over een KvK-nummer

eHerkenning

De Gemeente heeft toegang tot de overheid via eHerkenning niveau 2+. eHerkenning is een
veilig en betrouwbaar inlogmiddel waarmee ambts- en taakdragers in gemeenten worden
gemachtigd als gebruiker om namens de gemeente handelingen bij de overheid uit te
voeren.

Machtiging aanmelden Regeling

De Kerkenraad zal zorgdragen voor het aanvragen van het juiste niveau eHerkenning en een juiste
aanmelding bij de Regeling via het daartoe bestemde aanvraagformulier op de website gratisvog.nl.
De Kerkenraad zal daartoe in een kerkenraadsvergadering de scriba en verder daartoe aan te wijzen

personen machtigen.
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5.3.4. Machtiging klaarzetten VOG
De Kerkenraad machtigt een coordinator VOG om, na toelating tot de Regeling, via eHerkenning
VOG-aanvragen klaar te zetten voor vrijwilligers. De volgende personen kunnen de coordinator VOG
opdracht geven tot het aanvragen van VOG’s:

l. de scriba;

I. de jeugdouderling;

ll. de voorzitter van het College van Kerkrentmeesters (CvK).

5.4. Protocol VOG

Voor vrijwilligers voor wie conform de doelgroepenlijst het aanvragen van een VOG verplicht is,
wordt de volgende procedure gevolgd:

R Verzoek doen tot aanvraag
De doelgroep doet een verzoek tot aanvraag van VOG voor een betreffende vrijwilliger bij
de scriba, de jeugdouderling of de voorzitter CvK (zie paragraaf 5.3.4). De voor de
doelgroep aangewezen persoon is in het doelgroepenoverzicht weergegeven. De scriba,
jeugdouderling of voorzitter CvK geeft vervolgens de codrdinator VOG (hierna: de
‘aanvrager’) opdracht tot het aanvragen van de VOG voor de betreffende vrijwilligers. De
aanvrager zet vervolgens de VOG voor de vrijwilliger klaar met de volgende stappen:

1. Klaarzetten VOG

Stap 1: Login en start
De aanvrager logt in bij Justis, de uitvoeringsorganisatie voor VOG’s, met eHerkenning.

Stap 2 en 3: Gegevens organisatie en vrijwilliger invullen
De aanvrager vult de gegevens van de Gemeente en de vrijwilliger in. Als gegevens van de
vrijwilliger worden ingevuld: voorletter(s) en achternaam en e-mailadres.

Stap 3: Vaststelling screeningsprofiel

Afhankelijk van de taak van de vrijwilliger bepaalt de aanvrager het screeningsprofiel. Voor
een vrijwilliger in de kerk liggen de algemene screeningsprofielen (risicogebieden) voor de
hand (02 - Geld, 04 - Diensten en 08 - Personen) voor de hand. Omdat het om een gratis
VOG-aanvraag gaat, is in ieder geval het risicogebied '08 personen’ verplicht en daarom al
ingevuld.

Onder de onderscheiden risicogebieden vallen een aantal functieaspecten waarop de VOG
wordt afgegeven. Met deze functieaspecten wordt aangegeven welke aspecten een risico
kunnen vormen in de functie die de vrijwilliger gaat uitoefenen of bij het doel waarvoor de
VOG wordt aangevraagd.

Stap 4: Invullen doel van de aanvraag

De aanvrager vult het doel van de aanvraag in. Standaard is daar 'Werkrelatie' ingevuld,
omdat deze altijd van toepassing is bij een aanvraag voor een gratis VOG voor
vrijwilligers. Bij de 'Functie’ is automatisch de functie 'Vrijwilliger' ingevuld.
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Stap 5: Afronding

De aanvrager rondt de aanvraag af. Vervolgens ontvangt de vrijwilliger een e-mail om de
aanvraag definitief af te ronden met de eigen DigiD. De aanvrager ontvangt een e-mail met
een bevestiging van de klaargezette VOG-aanvraag en het e-mailadres waarnaar de aanvraag
is verzonden. De datum van deze bevestiging wordt door de aanvrager genoteerd in de
administratie VOG van de Gemeente.

Il. Vrijwilliger vraagt de VOG aan

Stap 6: De vrijwilliger bevestigt de aanvraag
De vrijwilliger bevestigt de aanvraag door in te loggen met DigiD en de vervolgstappen te
doorlopen.

Iv. Ontvangen en registreren van de VOG

Stap 7: Vrijwilliger ontvangt de VOG per post
De vrijwilliger ontvangt de VOG per post. Justis neemt binnen acht weken een beslissing, in
de praktijk krijgt de vrijwilliger de VOG binnen twee tot vier weken.

Stap 8: Vrijwilliger toont de VOG

De vrijwilliger toont de VOG aan de scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK. De scriba,
jeugdouderling of voorzitter CvK controleert de VOG op echtheid en meldt de afronding van
de aanvraag en eventuele andere bevindingen aan de coordinator VOG. Van deze controle
wordt door de coordinator VOG een aantekening gemaakt in de administratie VOG van de
Gemeente. De originele VOG blijft eigendom van de vrijwilliger zelf en hoeft niet door de
Gemeente bewaard te worden. Aan de doelgroep wordt bevestigd dat de vrijwilliger aan de
slag kan.

5.5. Protocol bij weigering VOG

Het kan voorkomen dat een VOG na aanvraag niet wordt afgegeven aan de betreffende vrijwilliger.
Gelet op de verplichting tot het afgeven van een VOG in de Generale Regeling 16 en de aard van de
VOG is de Kerkenraad in dat geval genoodzaakt de betreffende vrijwilliger te weigeren voor de
beoogde functie binnen de betreffende doelgroep.

Zoals weergegeven in de toelichting van de GCKO (Generale College voor de Kerkorde) bij de
Generale Regeling 16 is het niet aan de Kerkenraad om het wel of niet afgeven van de VOG te
toetsen. Het kan ten eerste niet van de Kerkenraad worden gevraagd om een zaak die tot weigering
van de VOG leidt te gaan onderzoeken. Ten tweede is het ook niet de bevoegdheid van de
Kerkenraad om een besluit van overheidswege waar een rechterlijk oordeel aan ten grondslag ligt,
in het betreffende geval naast zich neer te leggen.

Zoals eerder weergegeven is een VOG slechts een instrument dat de Gemeente helpt om een veilige
sociale omgeving te creéren. De VOG is niet bedoeld als middel om mensen uit te sluiten of om
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wantrouwen uit te spreken. Het weigeren van een vrijwilliger vanwege kennelijk in het verleden
begane feiten, kan de vraag oproepen of iemand een tweede kans verdient.

Het beleid tot weigering van een vrijwilliger bij een geweigerde VOG betekent niet dat een tweede
kans per definitief worden ontnomen. De terugkijktermijn bij een VOG is beperkt, zodat aan de
betreffende vrijwilliger na verloop van tijd alsnog een VOG zou kunnen worden afgegeven.
Bovendien kan worden onderzocht of de betreffende vrijwilliger in een andere functie alsnog aan de
slag zou kunnen.

Een tweede kans betekent bovendien niet dat daden geen gevolgen meer hebben. De consequenties
van daden worden een leven lang meegedragen. Daarnaast betekent een tweede kans ook niet dat
bij weigering van een VOG niet voorzichtig moet worden gehandeld. Het niet plaatsen van iemand
op een positie waar onnodig risico wordt gelopen, is geen uitsluiting, maar bescherming van dat wat
de Kerkenraad en de Gemeente lief is.

Ten einde zorgvuldig te handelen en ter voorkoming van willekeur stelt de Kerkenraad de volgende
handelwijze vast ingeval een VOG na aanvraag daartoe niet aan een vrijwilliger wordt afgegeven of
indien het aanvragen van een VOG door een vrijwilliger wordt geweigerd:

R Vrijwilliger weigert aanvraag VOG
De doelgroep kan de betreffende persoon niet aanstellen als vrijwilliger binnen de
doelgroep op een functie waarvoor een VOG is vereist. De scriba, jeugdouderling of
voorzitter CvK zorgt voor een pastoraal gesprek met de betreffende persoon.

Il Vrijwilliger vraagt geen VOG aan nadat de aanvraag is klaargezet
De doelgroep kan de betreffende persoon niet aanstellen als vrijwilliger binnen de
doelgroep op een functie waarvoor een VOG is vereist. De scriba, jeugdouderling of
voorzitter CvK zorgt voor een pastoraal gesprek met de betreffende persoon. Indien
gewenst kan een nieuwe aanvraag worden klaargezet.

ll. De VOG wordt niet afgegeven na aanvraag
De doelgroep kan de betreffende persoon niet aanstellen als vrijwilliger op de beoogde
functie binnen de doelgroep. De scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK zorgt voor een
pastoraal gesprek met de betreffende persoon. Indien gewenst kan worden gezocht naar
een andere functie binnen dezelfde of een andere doelgroep.

5.6. Protocol administratie VOG

De VOG is privacygevoelig en behoeft niet door de Gemeente bewaard te worden. Ter controle van
de aan de vrijwilligers gestelde eisen, dient wel te worden geadministreerd welke vrijwilliger een
VOG heeft kunnen laten zien. De Kerkenraad stelt daarvoor het volgende protocol vast:

l. Administrateur
De Kerkenraad wijst een administrateur aan voor de VOG’s. Bij voorkeur is de
administrateur dezelfde persoon als de coordinator VOG.
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I. Administratie
De administrateur houdt een digitaal bestand bij waarin per doelgroep de volgende
gegevens worden genoteerd:
1) Volledige naam van de vrijwilliger;

) Functie van de vrijwilliger bij de doelgroep;

) Opdracht tot aanvraag VOG van de scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK;

4) Datum opvraag VOG door de aanvrager (de bevestigingse-mail);

) Datum controle ontvangen VOG;

) Datum einde vrijwilligerstaken.

[l. Controle
De scriba, jeugdouderling en voorzitter CvK controleren jaarlijks aan de hand van de
administratie of alle vrijwilligers bij de doelgroepen beschikken over een geldige VOG.

5.7. Beleid heraanvragen VOG

Een VOG heeft geen formele geldigheidsduur. De Kerkenraad kiest ervoor om voor de VOG ook geen
geldigheidsduur te hanteren. Uitzondering daarop is indien de vrijwilliger een nieuwe taak gaat
uitvoeren waarbij voor het aanvragen van een VOG aanvullende risicogebieden aan de orde zijn,
zoals bijvoorbeeld ‘financiéle verantwoordelijkheid’ voor kerkrentmeesters.

5.8. Protocol VOG ambtsdragers

De Generale Regeling 16 stelt de aanvraag van een VOG verplicht voor alle ambtsdragers waaronder
zijn begrepen de ouderlingen, de diakenen en de kerkrentmeesters.

De verkiezingsprocedure van ambtsdragers binnen de Gemeente vindt plaats volgens het
plaatselijke gebruik en in overeenstemming met Ordonnantie 3.6 van de Kerkorde. Onderdeel
daarvan is het door ambtsdragers aan een verkozen broeder te brengen bezoek. Hiermee wordt
invulling gegeven aan het Kennismakingsgesprek zoals bedoeld in dit Beleidsplan Veilige Kerk.

Tijdens het bezoek aan de verkozen broeder zal de inhoud van het Beleidsplan Veilige Kerk worden
besproken, de instemming met de gedragscode en algemene omgangsregels en de vereiste aanvraag
van een VOG.

Wanneer de verkozen broeder aangeeft het ambt te zullen aanvaarden, zal voor hem een VOG
worden aangevraagd conform het Protocol VOG. Bevestiging van de verkozen broeder kan in
beginsel niet eerder plaatsvinden dan na ontvangst en administratie van een VOG.

Wanneer er om moverende redenen geen VOG aanwezig is en de ambtsdrager toch wordt bevestigd
en vervolgens de VOG geweigerd wordt, dan zal betreffende ambtsdrager zijn ambt, wanneer hij dit
bericht heeft ontvangen, direct moeten neerleggen.
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5.9. Protocol VOG predikant en pastoraal medewerker

De aanvraag van een VOG is in de Generale Regeling 16 verplicht gesteld voor de predikant en
pastoraal medewerker. De VOG is daarbij te zien als aanvulling op of uitbreiding van de door de
kerkenraad aan de vertrekkende predikant meegegeven akte van ontslag waarin wordt vermeld dat
de predikant ‘een goede attestatie inzake leer en leven’ meekrijgt.

De aanstellingsprocedure van een predikant en pastoraal medewerker binnen de Gemeente vindt
plaats volgens de plaatselijke en landelijke procedures. Daarvan zal de inhoud van het Beleidsplan
Veilige Kerk, de instemming met de gedragscode en algemene omgangsregels en de vereiste
aanvraag van een VOG door de Kerkenraad onderdeel worden gemaakt. Dit beleid geldt in
aanvulling op de voor predikanten en kerkelijk werkers door de generale synode van de PKN
vastgestelde ‘Beroepscode en gedragsregeling voor predikanten en kerkelijk werkers’.

Aangezien de functie van predikant en pastoraal medewerkers betaalde functies betreffen is het
niet mogelijk een gratis VOG aan te vragen. De kosten voor de aanvraag van een VOG voor de
predikant en pastoraal medewerker worden gedragen door de Gemeente.

5.10. Protocol VOG huidige vrijwilligers en ambtsdragers

Voor de vrijwilligers en ambtsdragers die reeds zijn benoemd of aangesteld ten tijde van de
vaststelling en inwerkingtreding van dit Beleidsplan Veilige Kerk geldt dat ook voor hen met ingang
van 1 juli 2025 geadministreerd dient te zijn dat een geldige VOG is getoond.

De kerkenraad zal er zorg voor dragen dat voor de huidige vrijwilligers en ambtsdragers tijdig een
verzoek tot aanvraag van de VOG is gedaan bij de scriba, de jeugdouderling of de voorzitter CvK
zoals weergegeven in de doelgroepenlijst. Voor het vervolg zullen de stappen van het Protocol VOG
en Protocol bij weigering VOG worden gevolgd (zie paragraaf 5.4 en 5.5).
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6. Maak melden mogelijk

6.1. Meldprotocol

Over het onderwerp Veilige Kerk of misbruik of grensoverschrijdend gedrag binnen kerkelijke
gemeentes is digitaal veel informatie beschikbaar. De hoeveelheid en verscheidenheid aan
informatie kan een benadeelde de moed ontnemen daadwerkelijk over te gaan tot het maken van
een melding. De Kerkenraad acht het daarom van belang op eenvoudige wijze informatie
beschikbaar te stellen waar een gemeentelid terecht kan wanneer er binnen de Gemeente
onverhoopt sprake is van een onveilige situatie.

6.1.1. Waar kan een gemeentelid terecht?

Een gemeentelid kan in de eerste plaats terecht bij de vertrouwenspersoon. De Kerkenraad stelt
zich tot doel de bekendheid van de vertrouwenspersonen en hun taken binnen de Gemeente te
vergroten.

Wanneer een gemeentelid geen gebruik wenst of durft te maken van de vertrouwenspersonen
binnen de Gemeente, kan dit gemeentelid zich wenden tot een ambtsdrager uit de Kerkenraad, de
predikant of de pastoraal medewerker. De betreffende aangezochte persoon kan de melder indien
nodig ook verwijzen naar de classispredikant en het Meldpunt SMPR.

De voorgaande meldingen moeten betrekking hebben op het misbruik van macht of vertrouwen door
een predikant, ambtsdrager, kerkelijk werker of een kerkelijke vrijwilliger ten opzichte van een
gemeentelid. In geval van huiselijke geschillen of misbruik in thuissituaties kan men zich wenden tot
de reguliere hulpverlening als Veilig Thuis (veiligthuis.nl) of de Stichting Reformatorisch Meldpunt
(ikmeldhet.nl).

6.1.2. Wat kan een vrijwilliger doen?

Indien door een gemeentelid bij een vrijwilliger melding wordt gemaakt van grensoverschrijdend
gedrag, kan de betreffende vrijwilliger zich wenden tot de vertrouwenspersoon, de scriba, de
jeugdouderling of de voorzitter CvK.

De Kerkenraad draagt zorg voor het geven van een handreiking aan de doelgroepen voor het geval
bij een vrijwilliger melding wordt gemaakt van grensoverschrijdend gedrag. Deze handreiking is
gebaseerd op de volgende punten:

1) Luisteren: Luisteren, serieus nemen, niet invullen of conclusies trekken maar zo open
mogelijk luisteren en een inschatting maken van de ernst van de situatie. De benadeelde
bemoedigen en bevestigen: “het is goed om de stilte te verbreken en het in de openheid te
brengen, dan kunnen we er iets aan doen, je helpen.”;

2) lemand erbij halen: Vraag welke mensen al op de hoogte zijn van de situatie. De
benadeelde stimuleren om iemand in vertrouwen te nemen: iemand uit eigen netwerk, de
vertrouwenspersoon of een instantie;
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3) Intern overleg, signalen wegen: Afhankelijk van de ernst van de situatie: ter plekke of
anders zo spoedig mogelijk overleggen met de wijkouderling en/of vertrouwenspersoon.
Eventueel overleg met Veilig Thuis;

4) Beslissen wat te doen: Informeren benadeelde, contact ouders of andere betrokkenen.

5) Nazorg benadeelde.

6.1.3. Wat wordt er gedaan met de melding of klacht?

De aangezochte vertrouwenspersoon, ambtsdrager, predikant of pastoraal medewerker zal bij een
melding handelen conform de in dit Beleidsplan Veilige Kerk vastgestelde protocollen alsmede
conform de daartoe door de PKN opgestelde protocollen. Daarnaast kent de Kerkorde in Ordinantie
10 en Generale regeling 11, artikel 17 een procedure voor behandeling van bezwaren inzake
misbruik van pastorale relaties of gezagsrelaties.

6.1.4. Welke meldprotocollen zijn er en waar zijn deze te vinden?

De volgende meldprotocollen en andere informatie zijn beschikbaar:

1) het Protocol rondom Veilig Jeugdwerk;

2) de Routekaart bij meldingen Veilig Jeugdwerk;

3) het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met mogelijk (seksueel) misbruik in
pastorale- en gezagsrelaties en de bijbehorende klachtbehandeling;

4) het model voor gemeenten bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag;

5) De folder ‘Handreiking voor benadeelden’ van de SMPR.

6.2. Communicatie

De Kerkenraad zal ervoor zorgdragen dat op de website van de Gemeente een webpagina wordt
ingericht en up-to-date wordt gehouden waarop het Beleid Veilige Kerk is te raadplegen en waarbij
op eenvoudige wijze informatie beschikbaar wordt gesteld waar een gemeentelid terecht kan
wanneer er binnen de Gemeente onverhoopt sprake is van een onveilige situatie.

De Kerkenraad zal er daarnaast voor zorg dragen dat de informatie regelmatig wordt herhaald in de

daartoe aangewezen communicatiemiddelen binnen de Gemeente om de bekendheid van de
Gemeente met het Beleidsplan Veilige Kerk en de meldingsmogelijkheden te vergroten.
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7. Implementatie en waarborging van het Beleidsplan

7.1. Inleiding

Afgezien van de vertrouwenspersonen is het begrip ‘Veilige Kerk’ in de Gemeente een nog onbekend
begrip waaromtrent niet eerder beleid is gevormd. Het is belangrijk dat de gehele Gemeente van
dit onderwerp kennisneemt en daarvan kennis kan nemen. De Kerkenraad stelt zich tot doel de
bekendheid met het Beleidsplan Veilige Kerk te vergroten en dit regelmatig in de Gemeente onder
de aandacht te brengen.

De Kerkenraad draagt er tevens zorg voor om het thema ‘Veilige Kerk’ bij alle vrijwilligers onder de
aandacht te brengen. De vertrouwenspersonen hebben hierin een adviserende rol. De Jeugdraad
organiseert en faciliteert dit gesprek voor de vrijwilligers in het jeugdwerk.

7.2. Introductie van het Beleid Veilige Kerk in de Gemeente

Het beleid in het onderhavige Beleidsplan Veilige Kerk zal door de Kerkenraad op de volgende wijze
aan de Gemeente worden bekend gemaakt.

1) Implementatieplan en handreiking
Dit Beleidsplan Veilige Kerk is in de eerste plaats bedoeld als vastlegging en verantwoording
van de taken van de Kerkenraad en de wijze waarop deze taken zullen worden uitgevoerd.
Ter informatie van de Gemeente en in het bijzonder de direct betrokkenen zal de
Kerkenraad met de Commissie voor de praktische uitvoering van het Beleidsplan Veilige
Kerk een handreiking opstellen waarin de protocollen en praktische punten voor de
leidinggevenden ter uitvoering van het beleid op eenvoudige wijze worden uitgewerkt.
Daarbij zal in het bijzonder ook aandacht zijn voor de uitleg aan de Gemeente waarom de
Kerkenraad wil werken aan de veiligheid in de Gemeente en de stappen die daarbij gezet
zullen gaan worden.

2) Consistorievergadering
Op een consistorievergadering zal de Kerkenraad de inhoud van het Beleidsplan Veilige Kerk
en de diverse protocollen bespreken.

3) Introductiefolder
Om de Gemeente bekend te maken met het Beleidsplan Veilige Kerk zal een
informatiefolder worden ontwikkeld waarin het hoe en waarom wordt uitgelegd van wat het
Beleidsplan Veilige Kerk voor de Gemeente inhoudt en hoe dat in de Gemeente verder zal
worden vormgegeven.

De onderwerpen die in de informatiefolder zullen worden uitgewerkt zijn: het begrip Veilige
Kerk, de vertrouwenspersonen, de gedragscode en algemene omgangsregels, het
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kennismakings- en aanstellingsbeleid, de verplichte aanvraag van de VOG en de praktische
uitwerking van het Beleidsplan Veilige Kerk in het komende jaar.

De informatiefolder zal worden uitgedeeld na een kerkdienst en in de informatierekken in
de gebouwen en op de website van de Gemeente worden geplaatst.

Indien nodig zal na verloop van tijd een nieuwe informatiefolder worden uitgereikt.

4) Website
De Kerkenraad zal zorgdragen voor het laten maken van een speciale webpagina op de
website van de Gemeente voor het onderwerp Veilige Kerk. Op deze pagina zal tevens het
Beleidsplan Veilige Kerk te raadplegen zijn.

5) Gemeenteavond
De Kerkenraad zal zorgdragen voor het organiseren van gemeenteavonden waar het
Beleidsplan Veilige Kerk en in het bijzonder de gedragscode en algemene omgangsregels
zullen worden besproken.

6) Leidinggevenden- en vrijwilligersavond
Ter introductie en uitleg van het Beleidsplan Veilige Kerk en de daaruit voortvloeiende
gevolgen voor de vrijwilligers in de Gemeente zal voor de vrijwilligers een informatieavond
worden georganiseerd gericht op de implementatie van het Kennismakingsgesprek, de
gedragscode en algemene omgangsregels en de aanvraag van de VOG.

7.3. Waarborging van het Beleidsplan Veilige Kerk

Ter waarborging van de uitvoering van het Beleidsplan Veilige Kerk zal door de Kerkenraad het
volgende worden ondernomen:

1) het vergroten van de bekendheid met de gedragscode en algemene omgangregels door deze
zichtbaar in de gebouwen van de Gemeente op te hangen;

2) het up-to-date houden van de website van de Gemeente waar het de onderwerpen van het
Beleidsplan Veilige Kerk betreft;

3) regelmatig aandacht vragen voor de onderwerpen van het Beleidsplan Veilige Kerk in de
Drieluik, Zaaier en via andere communicatiemiddelen met de Gemeente;

4) (de evaluatie van) het Beleidsplan Veilige Kerk minimaal één keer per jaar agenderen voor
de kerkenraadsvergadering;

5) het organiseren van een bijeenkomst voor alle leidinggevenden aan het begin van het
kerkelijk seizoen waarbij naast een hoofdonderwerp ook de gedragscode en de algemene
omgangsregels aan de orde zullen komen. Om zoveel mogelijk leidinggevenden te bereiken
zal de uitnodiging (per mail) uitgaan van de kerkenraad onder toezending van de
gedragscode en omgangsregels.
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7.4. Commissie Veilige Kerk

Voor het opstellen van het beleidsplan en de implementatie daarvan heeft de Kerkenraad op de
kerkenraadsvergadering van 11 september 2024 de Commissie Veilige Kerk ingesteld. De Commissie
heeft voorbereidend werk gedaan voor een brede en op preventie gerichte aanpak rondom het
thema Veilige Kerk en een eerste conceptbeleidsplan opgesteld ter voorlegging aan en
besluitvorming door de Kerkenraad.

De Commissie heeft de Kerkenraad geadviseerd de Commissie voor een periode van drie jaar in
dezelfde samenstelling in stand te houden ten einde toezicht te houden op het vastgestelde
Beleidsplan Veilige Kerk en waar nodig bij te sturen.

De Kerkenraad zal na drie jaar, dus uiterlijk in 2028, evalueren of voortzetting van de Commissie
ook na die periode nodig is. Bij opheffing van de Commissie zal het toezicht op de naleving van het
Beleidsplan Veilige Kerk onderdeel zijn van het jaarlijkse verslag van de vertrouwenspersonen.

7.5. Gegevensbescherming

De persoonsgegevens die in het kader van dit Beleidsplan van betrokkenen worden verkregen
worden verwerkt overeenkomstig de privacyverklaring van de Gemeente zoals deze te raadplegen
op de website. De verwerking van de persoonsgegevens is noodzakelijk voor de behartiging van de
gerechtvaardigde belangen (veiligheid) van de Gemeente en van derden en vindt door de Gemeente
plaats in het kader van haar gerechtvaardigde activiteiten en met passende waarborgen, uitsluitend
voor wat betreft leden of personen die in verband met de doeleinden van de Gemeente regelmatig
contact met de Gemeente onderhouden. De verwerking vindt op evenredige wijze alleen voor zover
noodzakelijk plaats zoals omschreven in de protocollen in dit Beleidsplan.
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Bijlage 1 Kerkorde

7.5.1. Generale Regeling 16 Veilige gemeente

De tekst van deze generale regeling is vastgesteld door de generale synode op 20 april 2024 en is
beschikbaar via https://protestantsekerk.nl/generale-regelingen/ 16-veilige-gemeente/. De
inwerkingtreding van deze generale regeling is bepaald op 1 juli 2025. Indien na inwerkingtreding
van dit Beleidsplein Veilige Kerk een wijziging plaatsvindt, moet de meest recente versie als hier
herhaald en ingelast worden beschouwd.

GR 16-1. Algemeen
1. De kerkenraad stimuleert het gesprek in de gemeente om gezamenlijk zorg te dragen voor een
klimaat waarin ieder zich veilig kan voelen.

GR 16-2. Verklaring omtrent gedrag
1. Met het oog op de in art. 1 bedoelde veiligheid voert de kerkenraad met de in lid 2 bedoelde
personen een gesprek over eventuele belemmeringen en vraagt de kerkenraad van hen een
verklaring omtrent het gedrag, afgegeven namens de rijksoverheid.
2. Tot de in lid 1 bedoelde personen behoren in ieder geval:
a) alle ambtsdragers;
b) alle anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben;
c) functies waarin men op zo’n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan minderjarigen of
kwetsbare mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan
d) functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of
kwetsbare mensen;
e) vertrouwenspersonen als bedoeld in art. 3;
f) overige functies waarbij de genoemde verklaring door de kerkenraad een zinvol preventief
middel wordt geacht.
3. De kerkenraad maakt de lijst bekend van de functies waarvoor - naast de ambten - de in lid 1
bedoelde verklaring moet worden overgelegd.
4. De kerkenraad draagt zorg voor de aanvraag van de verklaring.
5. Niemand kan werkzaam zijn in een ambt of een van de in lid 3 bedoelde functies zonder de in
lid 1 bedoelde verklaring of als sprake is van een belemmering als bedoeld in lid 1.

GR 16-3. Vertrouwenspersonen

1. De kerkenraad stelt - al of niet in samenwerking met andere (wijk)gemeenten - ten minste een
man en een vrouw aan als vertrouwenspersoon. Zo nodig bemiddelt de classispredikant bij het
vormen van een samenwerkingsverband.

2. De vertrouwenspersoon heeft binnen de (wijk)gemeente geen andere functie waarvoor de
verklaringen als bedoeld in artikel 2-1 vereist zijn.

3. De vertrouwenspersoon wordt aangesteld voor vier jaar. Deze periode kan telkens worden
verlengd en kan zowel door de kerkenraad als door de vertrouwenspersoon tussentijds worden
beeindigd.

4. De kerkenraad draagt er zorg voor dat de namen en contactgegevens van de
vertrouwenspersonen in de gemeente bekend zijn.

5. De vertrouwenspersoon:
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e)

biedt een luisterend oor aan degenen die met verhalen, vragen of meldingen met
betrekking tot de veiligheid in de gemeente bij hem of haar komt;

adviseert over eventueel te nemen stappen en ondersteunt de persoon daarbij;

geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de kerkenraad rond gesignaleerde knelpunten en
preventieve activiteiten;

heeft jaarlijks overleg met de kerkenraad dan wel met het samenwerkingsverband als
bedoeld in lid 1 en legt daarbij verantwoording af middels een geanonimiseerd
jaaroverzicht;

stimuleert de kerkenraad en alle personen die betrokken zijn bij jeugdtaken te werken
volgens het Stappenplan Veilig Jeugdwerk.

6. De kerkenraad draagt zorg voor adequate scholing van vertrouwenspersonen, aan het begin van

en tijdens het functioneren als vertrouwenspersoon.
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Bijlage 2 Model Regeling Vertrouwenspersoon
Regeling Vertrouwenspersoon

Tot aanstelling als vertrouwenspersoon komen de Hervormde Gemeente Groot-Ammers (hierna: de
‘Gemeente’) en de aan te stellen vertrouwenspersoon het volgende overeen:

Aanstelling tot vertrouwenspersoon

1. De Gemeente verklaart hierbij voor de Gemeente de volgende persoon als vertrouwenspersoon
aan te stellen en te zullen voldoen aan alle daaruit voortvloeiende verplichtingen, zoals
vastgesteld in de regelgeving van de Protestantse Kerk in Nederland (‘PKN’) alsmede het beleid
en de regelgeving van de Gemeente, waaronder begrepen het Beleidsplan Veilige Kerk.

2. Als vertrouwenspersoon wordt aangesteld: [NAAM] (hierna: de ‘Vertrouwenspersoon’).

Werkzaamheden

3. De Vertrouwenspersoon verklaart als vertrouwenspersoon te willen optreden overeenkomstig het
functieprofiel, de taakomschrijving en de verdere bepalingen in het Beleidsplan Veilige Kerk van
de Gemeente dat integraal onderdeel uitmaakt van deze Regeling Vertrouwenspersoon.

4. De Vertrouwenspersoon verklaart de werkzaamheden in overleg en afstemming met de andere
vertrouwenspersonen binnen de Gemeente te zullen verrichten.

5. De Kerkenraad communiceert over de aanwezigheid en bereikbaarheid van de
vertrouwenspersonen binnen de Gemeente met regelmaat via de daartoe aangewezen
communicatiemiddelen binnen de Gemeente en biedt tevens publicatieruimte aan de
Vertrouwenspersoon zelf. De Vertrouwenspersoon heeft ruimte voor inbreng tijdens
gemeenteavonden, leidinggevende bijeenkomsten en/of kerkelijke vergaderingen.

Geheimhouding

6. De Vertrouwenspersoon verklaart hierbij geheim te houden alle zaken die hem of haar in de
uitoefening van de taak ter kennis komen en een vertrouwelijk karakter dragen. De
Vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht overeenkomstig de kerkorde van de PKN met
inachtneming van de wet- en regelgeving daaromtrent van de Nederlandse overheid.

Aanspreekpunt

7. Als aanspreekpunt voor de Vertrouwenspersoon wordt aangesteld de scriba van de Gemeente.
Tenminste jaarlijks is er een gesprek tussen de Vertrouwenspersoon en de scriba over de
bevindingen en aanbevelingen van de Vertrouwenspersoon.

8. De Vertrouwenspersoon brengt jaarlijks verslag uit aan de scriba. De Vertrouwenspersoon maakt
in het verslag geanonimiseerd melding van het aantal meldingen in het afgelopen jaar en van de
door de Vertrouwenspersoon verrichte werkzaamheden en/of gevolgde scholing en/of van overige
bijzonderheden.
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Duur en beé&indiging van de aanstelling

9.

10.

De Vertrouwenspersoon wordt aangesteld voor een periode van vier (4) jaar met de mogelijkheid
van verlenging voor telkens maximaal vier (4) jaar.

De aanstelling tot vertrouwenspersoon kan zowel door de Gemeente als door de
Vertrouwenspersoon te allen tijde tussentijds en eenzijdig worden be€indigd door middel van een
schriftelijke mededeling. Bij beéindiging van de aanstelling verplichten de Gemeente en de
Vertrouwenspersoon zich om de lopende zaken af te handelen en/of over te dragen aan de andere
vertrouwenspersonen.

Studie en onkosten

11.

12.

De door de Vertrouwenspersoon gemaakte onkosten, zoals kosten voor training, reizen en
contacten per telefoon of internet zullen op basis van declaraties door het College van
Kerkrentmeesters worden vergoed tot een door de Kerkenraad vastgesteld maximumbedrag per
jaar.

Het maximumbedrag per jaar bedraagt € [bedrag, bijvoorbeeld 300,00] per jaar. Een wijziging
van dit bedrag wordt schriftelijk door de Kerkenraad aan de Vertrouwenspersoon medegedeeld.

13. Indien door bepaalde te maken kosten het budget voor het betreffende jaar wordt overschreden,
worden deze voorgenomen uitgaven door de Vertrouwenspersoon eerst voorgelegd aan de scriba.

14. De Vertrouwenspersoon dient de declaraties ter akkoord in bij het moderamen van de Kerkenraad,
waarna het moderamen de penningmeester opdracht zal geven tot uitbetaling aan de
Vertrouwenspersoon.

Groot-Ammers, [00 maand 0000] [Plaats], [00 maand 0000]

de Kerkenraad de Vertrouwenspersoon

namens deze:

[naam], preses

[naam], scriba
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Bijlage 3 Doelgroepenlijst

De volgende doelgroepen komen in aanmerking om:

I.  voorafgaand aan de aanstelling van een vrijwilliger voor de aanstelling van deze vrijwilliger
toestemming aan de Kerkenraad te vragen, en/of;
Il.  voorafgaand aan de aanstelling van een vrijwilliger een kennismakingsgesprek met deze
vrijwilliger te voeren, en/of;
Il. het ondertekenen van de toepasselijke Gedragscode verplicht te stellen bij de aanstelling
van een vrijwilliger, en/of;

V. het overleggen van een VOG verplicht te stellen bij de aanstelling van een vrijwilliger.
Doelgroep Gesprek Toestemming Gedrags- | VOG VOG aanvraag Opmerkingen
nodig met: Kerkenraad code verplicht | via:
nodig verplicht
Leiding Jeugdclub Jeugdouderling ja X X Jeugdouderling | Zie 1
Leiding JEC Evangelisatie- ja X X Jeugdouderling
ouderling
Leiding Tienerclub Bestuur ja X X Jeugdouderling | Zie 2
Leiding Kinderclub Bestuur ja X X Jeugdouderling | Zie 2
Leiding Bestuur ja X X Jeugdouderling
Zondagsschool
Kinderoppas Coordinator ja X X Jeugdouderling | Zie 3
VakantieBijbelWeek Evangelisatie neen ja, door n.v.t. Zie 4
ouderling onder-
tekening
Catecheten Predikant ja X X Scriba
Aangepaste Bestuur neen X X Scriba Zie 5
catechisatie
Leiding Visnet Bestuur ja X X Scriba Zie 6
Leiding Bijbelkringen | Contactpersoon ja X X Jeugdouderling
Kerkenraad
Vrouwenbijbelkring Bestuur neen X n.v.t. Zie7
Ruth
Vrouwenbijbelkring Bestuur neen X n.v.t. Zie7
Lydia
Mannenvereniging Bestuur neen X n.v.t. Zie7
Pastoraal Kerkenraad ja X X Scriba
GebedsTeam
Predikant X X Scriba Afwijkende
procedure
Pastoraal X X Scriba Afwijkende
medewerker procedure
Ouderlingen Moderamen X X Scriba
Kerkrentmeesters Moderamen X X CvK
Diakenen Moderamen X X Scriba
Kosters CvK Alleen melding X X CvK
Beheerders Hervormd | CvK Alleen melding X X CvK
Centrum
Organisten CvK Alleen melding X Scriba VOG verplicht
bij het geven
van orgelles
Vertrouwenspersonen | Moderamen ja X X Scriba
0CCG Moderamen ja X X Scriba
Bezoekdames/-heren | Diaken ja X X Scriba
Vrijwillige hulpdienst | Coordinator neen X X Scriba Zie 9
Penningmeesters neen, tenzij neen, tenzij X neen, Scriba Zie 10
tenzij
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Toelichting bij de doelgroepen:

Ad 1 (Jeugdclub)
De verplichtingen gelden alleen voor de leiding. Het “bestuur” van de jeugdclub dient zich te
conformeren aan de gedragscode en de algemene omgangsregels.

Ad 2 (Tienerclub en kinderclub)

Ook incidentele leiding (zoals vrijwilligers die meegaan op kamp) zijn verplicht een VOG aan te
vragen. Indien tijdige aanvraag van de VOG niet mogelijk is, dan wordt de VOG alsnog aangevraagd
en wordt de vrijwilliger hangende de aanvraagprocedure verplicht de gedragscode en algemene
omgangsregels fysiek te ondertekenen.

Ad 3 (Kinderoppas)

De volwassenen (ouder dan 18 jaar) zijn verplicht een VOG aan te vragen.

Voor minderjarige oppassers is dit niet nodig. Het oppassen vindt plaats via een schema waarbij
men maar een aantal keren per jaar aan de beurt komt. Het opbouwen van een persoonlijke band
vindt daardoor niet plaats.

Ad 4 (VBW)

Dit is jaarlijks een eenmalig evenement met veel vrijwilligers die voor een zeer korte tijd betrokken
zijn en regelmatig pas op het laatste betrokken worden. Om die reden is niet de VOG verplicht
gesteld, maar wel het fysiek ondertekenen van de gedragscode en de algemene omgangsregels bij
aanvang van de taak voor degenen die niet beschikken over een VOG bij onze gemeente.

Ad 5 (Aangepaste catechisatie)

De aangepaste catechisatie is een gezamenlijke activiteit van onze Gemeente en de Christelijke
Gereformeerde Kerk in Nieuwpoort. Toestemming kerkenraad voor het aanstellen van vrijwilligers is
derhalve niet vereist.

Ad 6 (Visnet)

Het Visnet betreft een gezamenlijke activiteit van onze Gemeente en de Christelijke
Gereformeerde Kerk in Nieuwpoort. Toestemming kerkenraad voor het aanstellen van vrijwilligers is
derhalve niet vereist.

Ad 7 (Vrouwen- en mannenvereniging)

De verenigingen zijn in feite zelfstandige verenigingen die niet werken met kwetsbare groepen.
Omdat zij wel functioneren binnen de Gemeente zijn de bestuurders wel verplicht zich te
conformeren aan de gedragscode en de algemene omgangsregels.

Ad 9 (Vrijwillige hulpdienst)

Vanwege het een-op-een contact in meestal kwetsbare situaties zijn ook de vrijwilligers van de
vrijwillige hulpdienst verplicht een VOG aan te vragen. Indien tijdige aanvraag van de VOG niet
mogelijk is, dan wordt de VOG alsnog aangevraagd en wordt de vrijwilliger hangende de
aanvraagprocedure verplicht de gedragscode en algemene omgangsregels fysiek te ondertekenen.
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Ad 10 (Penningmeesters)

Penningmeesters van doelgroepen zijn niet verplicht een VOG aan te vragen indien het financiéle
belang en/of het maximum banksaldo van de doelgroep niet groter is dan € 5.000,00. Indien het
financiéle belang en/of het maximum banksaldo van de doelgroep groter is dan € 5.000,00 is een
financiéle VOG verplicht.

Penningmeesters behoeven geen kennismakingsgesprek of goedkeuring van de kerkenraad indien zij
geen lid zijn van één van de in de doelgroepenlijst genoemde specifieke doelgroepen.
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Bijlage 4 Gedragscode en Algemene omgangsregels Hervormde Gemeente Groot-
Ammers

De Kerkenraad heeft in het kader van het Beleidsplan Veilige Kerk de Gedragscode en Algemene
omgangsregels Hervormde Gemeente Groot-Ammers vastgesteld. Deze gedragscode en
omgangsregels gelden als richtlijn voor de gehele Gemeente en eenieder die daarbinnen werkzaam
is. De Kerkenraad spreekt de hoop uit dat alle gemeenteleden en de predikant deze Gedragscode en
de Algemene omgangsregels zullen onderschrijven en zich daaraan zullen conformeren. De
Gemeente en de gemeenteleden zijn voor iedereen binnen en buiten de Gemeente hierop
aanspreekbaar.

Gedragscode

1) Veilige omgeving

We werken samen aan een omgeving en een sfeer waarbinnen iedereen zich veilig en gerespecteerd
voelt en vrijuit het geloof kan beleven. Zo creéren we een plek waar het goed verblijven en geloven
is. Als leidraad hiertoe zijn omgangsregels opgesteld. Deze Algemene Omgangsregels zijn onderdeel
van deze gedragscode en zijn hierna vermeld.

2) Respect

We respecteren elkaar en anderen. We benaderen de ander niet op een manier die de ander in zijn
of haar geestelijke en lichamelijke waardigheid en integriteit aantast. Dit geldt in het bijzonder
voor minderjarigen en andere kwetsbaren. Extra zorgvuldig zijn we bij pastorale en diaconale
contacten, omdat we weten dat machtsverschillen hier een rol kunnen spelen.

3) Geheimhouding

We gaan zorgvuldig om met de gegevens die we van elkaar en andere ontvangen. We houden
geheim wat ons in vertrouwelijkheid is medegedeeld en overleggen hierover alleen als de
betrokkene daar geen bezwaar tegen heeft. Als geheimhouding schadelijk of gevaarlijk is voor
betrokkene of anderen, of als de wet anders eist, vervalt deze regel.

4) Persoonlijke integriteit

We respecteren de rechten die ieder mens heeft vanuit wetgeving of geloof. We vermijden elk
gedrag (verbaal en non-verbaal) dat bij andere gevoelens oproept van agressie, geweld,
discriminatie, pesten of buitensluiting. We berokkenen de ander geen schade en gebruiken geen
fysiek of mentaal geweld.

5) Lichamelijke integriteit

We respecteren elkaars lichamelijke integriteit. We zijn terughoudend in fysiek contact en raken
elkaar en anderen niet aan op een manier waarvan je kunt verwachten dat die seksuele of erotische
gevoelens kan oproepen. Dit vermijden wij ook in ons taalgebruik.

6) Privacy

We respecteren de privacy van de ander. We dringen niet verder door in het privéleven van mensen
dan functioneel noodzakelijk is. Bovendien zijn we terughoudend met het binnengaan van ruimtes
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waar mensen zich om privéredenen bevinden. Dat geldt zowel in onze eigen gebouwen als elders -
bij kleedkamers, slaapkamers, sanitaire ruimtes en dergelijke.

7) Taalgebruik

Ons taalgebruik is respectvol. We stellen geen ongepaste vragen en maken geen ongewenste
(seksueel getinte) opmerkingen over het persoonlijk leven of uiterlijk van de ander.

We praten met respect over de ander, ook via de sociale media. Ook wanneer de ander niet
aanwezig is. We roddelen niet en maken geen beschadigende grappen of opmerkingen over anderen.

8) Financi€le belangen

We vermijden elke vorm van belangenverstrengeling, in het bijzonder op financieel terrein. Met
giften gaan we zorgvuldig om, zowel bij het aannemen als bij het doorgeven. We gaan eerlijk en
integer om met de eigendommen die niet van onszelf zijn, maar van een ander of van de Gemeente
als organisatie.

9) Onderlinge zorg

We zetten ons in om elkaar en anderen te beschermen tegen elke vorm van ongewenst gedrag. We
spreken elkaar daar actief op aan. Bij ongewenst gedrag of als we twijfelen over gedrag van onszelf
of een ander, zoeken we contact met de vertrouwenspersoon voor nader beraad. Dat doen we ook
bij gedrag waarvan we zeker weten dat het strijdig is met deze gedragscode of als sprake van
strafbare feiten.

10) Seksueel misbruik

We maken geen seksueel misbruik van anderen. Onder seksueel misbruik wordt verstaan iedere
vorm van seksueel ongewenst grensoverschrijdend gedrag.
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Algemene Omgangsregels
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14.

Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij/zij is en discrimineer niet.

Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

Ik val de ander niet lastig.

Ik breng aan de ander geen schade toe.

Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.

Ik maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.

Ik negeer de ander niet.

Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

Ik gebruik geen geweld en ik bedreig de ander niet.

Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.

Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht.

Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands
persoonlijk leven of uiterlijk.

Ik doe geen mededelingen over zaken die mij vertrouwelijk ter kennis zijn gekomen aan
derden. Ik moet de geheimhouding doorbreken als er gevaar of schade kan worden
voorkomen, op voorwaarde dat ik er alles aan heb gedaan om toestemming van de
betrokkene te krijgen om de geheimhouding te doorbreken.

Ik maak bewust gebruik van internet, e-mail en andere communicatiemiddelen. In het
gebruik hiervan zorg ik ervoor dat de privacy van anderen wordt gewaarborgd.

Deze Gedragscode en Algemene Omgangsregels zijn vastgesteld op 9 april 2025 door de kerkenraad
van de Hervormde Gemeente te Groot-Ammers.
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