


1. Beleidsplan Veilige Kerk

Waarom een beleidsplan Veilige Kerk?

Als je ergens veilig zou moeten zijn, dan is dat in de kerk en in onze kerkelijke gemeente. Onze
kerkelijke gemeente moet voor iedereen een veilige plek zijn waarin we met elkaar het geloof
mogen beleven, naast elkaar mogen staan en in liefde met elkaar mogen leven.

Helaas komt het ook in de kerk en in kerkelijke gemeentes voor dat dingen niet goed gaan en er
sprake is van grensoverschrijdend gedrag. Onder grensoverschrijdend gedrag valt niet alleen
seksueel misbruik, maar ook machtsmisbruik en iedere andere vorm van ongewenst gedrag op welke
manier dan ook. Het is belangrijk dat we ons ervan bewust zijn dat onveilige situaties dus ook in
onze kerk kunnen voorkomen.

De kerkenraad van onze gemeente is als eerste verantwoordelijk voor de veiligheid in de gemeente.
Die taak heeft de kerkenraad als leiding van onze gemeente, maar ook omdat dit zo is vastgelegd in
de kerkorde (de regels) van de Protestantse Kerk in Nederland (PKN).

Onze gemeente heeft al twee capabele vertrouwenspersonen, maar verder was er nog niets
geregeld voor het onderwerp Veilige Kerk. In het Beleidsplan Veilige Kerk heeft de kerkenraad
daarom beschreven hoe zij aan haar taak wil voldoen. Dat heeft de kerkenraad gedaan van uit de
Bijbelse richtlijnen van de Tien Geboden (Exodus 20) en de vruchten van de Geest (Galaten 5 vers
19 tot en met 24) die beschrijven hoe God wil dat gemeenteleden met elkaar leven, elkaar dienen
en elkaar liefhebben.

Geldt het Beleidsplan Veilige Kerk ook voor mij?

De kerkenraad wil grensoverschrijdend gedrag en onveilige situaties zo veel mogelijk voorkomen.
Als deze situaties toch aan de hand zijn, dan wil de kerkenraad dit zo snel mogelijk signaleren. De
kerkenraad kan dat niet alleen, maar heeft iedereen in de gemeente daarbij nodig. Het Beleidsplan
is daarbij voor iedereen een hulpmiddel. Het Beleidsplan helpt om ervoor te zorgen dat iedereen
goed op de hoogte is en iedereen weet wat hij of zij kan doen als je met een onveilige situatie
wordt geconfronteerd.

Wat staat er in het Beleidsplan?
Het Beleidsplan heeft de 4 hoofdonderwerpen:
a. Vertrouwenspersoon,
b. Gedragscode en omgangsregels
c. Kennismakings- en aanstellingsbeleid vrijwilligers
d. VOG

Deze onderwerpen zijn niet zomaar gekozen. De PKN heeft in de zogenoemde ‘Generale regeling

16’ van de kerkorde speciale regels opgenomen om de kerkelijke gemeentes te helpen met het

onderwerp ‘Veilige Kerk’. Vanaf 1 juli 2025 is het volgens deze regeling verplicht om:
vertrouwenspersonen in de gemeente te hebben aangesteld;
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- aan alle vrijwilligers een VOG te vragen;
- een aanstellingsbeleid te hebben voor vrijwilligers, en;
- kennismakingsgesprekken te voeren met vrijwilligers.

In deze handleiding wordt uitgelegd wat er in het Beleidsplan over deze onderwerpen staat en hoe
we dat in de praktijk toepassen in onze gemeente. De kerkenraad hoopt dat grensoverschrijdend
gedrag op die manier voor iedereen bespreekbaar wordt en waar mogelijk wordt voorkomen.

Wat wordt bedoeld met ‘doelgroep’ in deze Handleiding?

In deze handleiding wordt de term ‘doelgroep’ gebruikt. Daarmee bedoelen we de ambten
(ouderling, diaken) en verdere alle andere functies, clubs, verenigingen, commissies, raden, teams
en andere samenwerkingsvormen binnen onze gemeente. In bijlage 1 vind je een overzicht. We
noemen dit overzicht de doelgroepenlijst.
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2. Vertrouwenspersoon

Waarom er zijn vertrouwenspersonen?

Misschien heb jij of iemand anders grensoverschrijdend gedrag meegemaakt in de gemeente en heb
je behoefte aan een vertrouwelijk gesprek daarover met iemand. Speciaal daarvoor zijn in onze
gemeente 2 vertrouwenspersonen aangesteld. Zij vormen een eerste aanspreekpunt. Je kunt bij hen
terecht met vragen, vermoedens en meldingen van misbruik.

De vertrouwenspersonen doen niet aan waarheidsvinding en verlenen ook geen professionele hulp.
Ze gaan dus niet zelf op onderzoek uit en zijn niet de oplosser van het probleem. De
vertrouwenspersonen bieden je wel een luisterend oor als je met verhalen, vragen of meldingen
met betrekking tot de veiligheid in de gemeente bij hen komt. Ze adviseren je over eventuele
vervolgstappen en helpen je daarbij.

De vertrouwenspersonen voeren hun taken uit in opdracht van de kerkenraad, maar zijn
onafhankelijk. De vertrouwenspersonen hebben een geheimhoudingsplicht en hechten daar grote
waarde aan.

Hoe kan ik terecht bij de vertrouwenspersonen?
Wie de vertrouwenspersonen zijn en hun contactgegevens staan vermeld op de website van de
gemeente: https://hervormdgrootammers.nl/veilige-kerk/vertrouwenspersoon/.

Waarvoor kun je niet terecht bij de vertrouwenspersoon?

Vertrouwenspersonen zijn niet het aanspreekpunt voor ‘gewone’ kerkelijke conflicten en zijn ook
niet het aanspreekpunt voor huiselijke geschillen of misbruik in thuissituaties. De
vertrouwenspersonen kunnen je wel helpen om ergens anders hulp te zoeken.

Wat doet de vertrouwenspersoon bij grensoverschrijdend gedrag?

In het Beleidsplan Veilige Kerk staat beschreven wat de Kerkenraad van de vertrouwenspersonen
verwacht. De vertrouwenspersonen volgen de protocollen van de PKN die speciaal voor deze
situaties zijn opgesteld.
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3. Gedragscode en omgangsregels

Waarom zijn er een gedragscode en omgangsregels?

Een Veilige Kerk betekent dat alle gemeenteleden zich binnen de gemeente veilig voelen. Daarvoor
zijn alle gemeenteleden samen verantwoordelijk. Je veilig voelen kan alleen als je elkaar in zijn of
haar waarde laat en met respect behandelt. Pesten, machtsmisbruik, intimideren en alle andere
vormen van een ongelijkwaardige behandeling zijn ontoelaatbaar. Ons gedrag moet immers passen
bij de boodschap van het christelijk geloof.

Ter bescherming van elkaar en als hulpmiddel om ongewenst gedrag te voorkomen, te signaleren en
bespreekbaar te maken, heeft de kerkenraad een gedragscode en algemene omgangsregels
vastgesteld. Het uitgangspunt bij de gedragscode en de omgangsregels is wat de Bijbel leert over de
omgang met je naaste. De gedragscode verwoordt daarbij de verantwoordelijkheid voor de ander en
de algemene omgangsregels het respect voor elkaar.

Waar staan de gedragscode en omgangsregels?
De volledige tekst van de gedragscode en de omgangsregels staan in het Beleidsplan Veilige Kerk, op
de website van de gemeente en natuurlijk ook in deze handleiding (bijlage 2).

Voor wie gelden de gedragscode en omgangsregels?
De gedragscode en algemene omgangsregels gelden als richtlijn voor de hele gemeente en iedereen
die in de gemeente werkzaam is. We mogen elkaar daarop ook aanspreken.

Wat wordt er van mij als vrijwilliger verwacht?

Als vrijwilliger in de gemeente heb je extra verantwoordelijkheid gekregen. Van jou als vrijwilliger
mag daarom worden verwacht dat je de gedragscode en omgangsregels onderschrijft. Dit is een
vereiste om als vrijwilliger bij bepaalde doelgroepen in onze gemeente aan de slag te gaan. Welke
doelgroepen dat zijn vind je in de doelgroepenlijst.

Hoe onderschrijf ik de gedragscode en omgangsregels?

Elke nieuwe vrijwilliger krijgt bij aanvang de gedragscode en de omgangsregels toegestuurd. Door
aan de slag te gaan verklaar je je akkoord met de inhoud van de gedragscode en omgangsregels en
het Beleid Veilige Kerk.

Ben je al een vrijwilliger in onze gemeente? Dan verklaar je je akkoord met de gedragscode en
omgangsregels als je doorgaat met jouw mooie werk voor de kerk.

Komt er een evaluatie?

De kerkenraad heeft afgesproken de gedragscode en omgangsregels elk jaar te evalueren. Je mag
de kerkenraad daar ook aan houden. Heb jij tips hoe het beter kan? Laat dat weten!
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4. Kennismakings- en aanstellingsbeleid

Waarom is er een kennismakings- en aanstellingsbeleid?

De kerkenraad is blij en dankbaar dat veel gemeenteleden en andere betrokkenen zich voor de kerk
en de gemeente willen inzetten. Dat neemt niet weg dat het belangrijk is om zorgvuldig te zijn bij
het aanstellen van vrijwilligers, met name als het gaat om het werken met kwetsbaren en
minderjarigen. De PKN heeft daarom verplicht gesteld dat er een aanstellingsbeleid is voor
vrijwilligers en dat met deze (beoogde) vrijwilligers een kennismakingsgesprek wordt gevoerd.

Welke vereisten gelden voor vrijwilligers?
ledereen die betrokken is bij de gemeente en het Beleidsplan Veilige Kerk onderschrijft, kan bij een
doelgroep als vrijwilliger aan de slag als aan de volgende vereisten is voldaan:

1) Goedkeuring: de kerkenraad heeft goedkeuring gegeven voor de vrijwilliger om bij de
doelgroep aan de slag te gaan;

2) Kennismakingsgesprek: er is een kennismakingsgesprek met de vrijwilliger gevoerd en er zijn
geen bezwaren uit dat gesprek naar voren gekomen;

3) Akkoord: de vrijwilliger verklaart zich akkoord met de inhoud van de gedragscode,
omgangsregels en het Beleid Veilige Kerk;

4) VOG: de vrijwilliger heeft als dat is vereist voor de doelgroep een VOG aangevraagd en
afgegeven.

Hoe gaat het in de praktijk?

Voor de vereisten 1 en 2 staat hierna in dit hoofdstuk uitgewerkt hoe je dit als doelgroep in de
praktijk doet en wat je als vrijwilliger kan en mag verwachten. Vereiste 3 is al hiervoor uitgewerkt
in hoofdstuk 3 en vereiste 4 wordt in het volgende hoofdstuk 5 uitgewerkt.

1) Goedkeuring vragen aan de kerkenraad via de scriba

Waarom goedkeuring vragen?

De kerkenraad, en in het bijzonder de wijkouderling, is op de hoogte van de persoonlijke
omstandigheden van de gemeenteleden. Het kan beter zijn om iemand niet te vragen voor een
taak in de gemeente. Daarom is het nodig om toestemming te vragen aan de kerkenraad voordat
iemand aan de slag gaat. De (club)leiding of coordinator van de doelgroep geeft de namen van
de gemeenteleden die zij willen vragen of aanstellen als vrijwilliger door aan de scriba van onze
gemeente. Van de scriba krijgt de doelgroep dan bericht of deze personen wel of niet kunnen
worden gevraagd of aangesteld.

Zijn er uitzonderingen?

In sommige gevallen is het niet nodig om goedkeuring te vragen. Je vindt een overzicht in de
doelgroepentlijst.
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2) Kennismakingsgesprek voeren

Waarom een kennismakingsgesprek?

Het kennismakingsgesprek is vereist volgens de kerkorde van de PKN, in ieder geval voor
vrijwilligers die een VOG moeten aanvragen. Het gesprek is om elkaar beter te leren kennen,
maar heeft ook deze 2 doelen: 1) eventuele belemmeringen bespreken en 2) bespreken wat de
vrijwilliger gaat doen en welke praktische zaken er van belang zijn. Het kennisgesprek voer je
ook als je elkaar al kent.

In sommige gevallen is het niet nodig om een kennismakingsgesprek te voeren. Je vindt een
overzicht in de doelgroepenlijst.

Wie voert het kennismakingsgesprek?
Het kennismakingsgesprek wordt namens de kerkenraad gevoerd door een ambtsdrager of
vertegenwoordiger van de doelgroep. Een overzicht vind je in de doelgroepenlijst.

Wat bespreek je in het kennismakingsgesprek?

In het gesprek wordt in ieder geval het volgende besproken:

a) wat de vrijwilliger gaat doen en wat je van elkaar verwacht;

b) waarom de vrijwilliger deze taak wil doen en welke ervaring hij of zij al heeft;

c) of er zaken zijn uit het verleden of in het heden, die een belemmering kunnen zijn bij wat
de vrijwilliger gaat doen. Verwacht de vrijwilliger bijvoorbeeld of hem of haar een VOG niet
wordt afgegeven?

d) wat we met elkaar in het Beleidsplan Veilige Kerk hebben afgesproken, waaronder de
gedragscode en de algemene omgangsregels. Dat betekent dat je de inhoud en de bedoeling
van de gedragscode voor jullie doelgroep bespreekt en ervoor zorgt dat de nieuwe
vrijwilliger de gedragscode en de omgangsregels begrijpt en kan toepassen.

e) hoe het gaat met het aanvragen van de VOG en wat de gevolgen zijn als er geen VOG wordt
afgegeven.

Wat gebeurt er na het gesprek?

Er wordt een terugkoppeling gegeven van het kennismakingsgesprek aan de scriba, de
jeugdouderling of de voorzitter van het college van kerkrentmeester (CvK). Wie voor jouw
doelgroep het aanspreekpunt is, vind je in de doelgroepenlijst.

Als het kennismakingsgesprek positief is, dan wordt de doelgroep op de hoogte gesteld en kan
de vrijwilliger aan de slag. Je ontvangt dan bericht van de scriba, jeugdouderling of voorzitter
CvK of van jouw doelgroep.

Kunnen we nog vrijwilligers werven met een vacature?

Ja dat kan, maar ook dan gelden alle bovengenoemde vereisten ook. In de wervingstekst moet je
dan informatie over het Beleidsplan Veilige Kerk opnemen, waaronder in ieder geval dat een
kennismakingsgesprek plaatsvindt, dat de vrijwilliger een VOG moet afgeven en dat de vrijwilliger
de gedragscode en algemene omgangsvormen van de gemeente moet onderschrijven.
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5. De VOG

Wat is een VOG?

Een Verklaring Omtrent het Gedrag is een verklaring van de overheid die laat zien dat jouw
(justitiele) verleden (strafblad) geen bezwaar vormt voor het vrijwilligerswerk in de gemeente.
VOG’s zijn met name van belang voor vrijwilligers die een-op-een contacten hebben met kwetsbare
personen (zoals minderjarigen, ouderen, mensen met een verstandelijke beperking of mensen in
een afhankelijkheidssituatie) of die vertrouwelijke gegevens verwerken of met financién omgaan.

Waarom staat de VOG in het Beleidsplan?
Vanaf 1 juli 2025 is het volgens de kerkorde van de PKN voor de ambtsdragers en veel vrijwilligers in
de gemeente verplicht om een VOG aan te vragen.

De kerkenraad begrijpt heel goed dat dit een grote verandering is voor het vrijwilligerswerk in onze
gemeente. De kerkenraad vraagt de VOG ook niet omdat de kerkenraad je niet vertrouwt. De
kerkenraad weet ook dat het geen garantie is als iemand een VOG krijgt. Het is wel een moment
van bewustwording dat iemand met kwetsbare mensen gaat werken.

Om willekeur te voorkomen en duidelijkheid te scheppen is het nodig dat beleid wordt vastgesteld
voor welke functie en welk ambt binnen de gemeente een VOG moet worden aangevraagd en hoe
daarmee wordt omgegaan.

Wie moet een VOG aanvragen?

De kerkorde vraagt aan de kerkenraad om binnen de kaders van de regels een lijst vast te stellen
wie een VOG moeten aanvragen. Deze lijst staat in de doelgroepenlijst. Bij de lijst vind je ook een
korte toelichting op eventuele uitzonderingen.

Hoe moet ik een VOG aanvragen?
De kerkenraad heeft in het Beleidsplan een ‘Protocol VOG’ vastgesteld. Dat werkt als volgt:

Stap 1: Aanvraagverzoek

De (club)leiding of coodrdinator van de doelgroep doet een verzoek voor een VOG voor een
vrijwilliger bij de scriba, de jeugdouderling of de voorzitter CvK. Wie voor jouw doelgroep geldt, zie
je in de doelgroepenlijst.

De scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK geeft vervolgens opdracht aan VOG-coodrdinator van de
gemeente om de VOG-aanvraag voor de vrijwilliger klaar te zetten. De datum van deze aanvraag
wordt in de administratie opgeslagen.

Let op: zorg dat je als doelgroep toestemming hebt van de vrijwilliger om bij het aanvraagverzoek
de gegevens van de vrijwilliger door te geven.

Stap 2: De vrijwilliger vraagt de VOG aan.

De vrijwilliger krijgt een e-mail om de aanvraag af te ronden. De vrijwilliger bevestigt de aanvraag
door in te loggen met DigiD en de vervolgstappen te doorlopen.
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Stap 3: De vrijwilliger ontvangt de VOG per post
De vrijwilliger ontvangt de VOG per post. Formeel duurt dit acht weken. In de praktijk is dat
meestal binnen twee tot vier weken of zelfs nog eerder.

Stap 4: De vrijwilliger toont de VOG

De vrijwilliger toont de VOG aan de scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK. Je hoeft de VOG dus
niet in te leveren: het origineel blijft van jou. De scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK
controleert de VOG op echtheid en meldt de afronding van de aanvraag aan de codrdinator VOG en
jouw doelgroep. Van deze controle wordt door de coordinator VOG een aantekening gemaakt in de
administratie van de gemeente.

Wat gebeurt er als ik geen VOG krijg of als ik deze niet wil aanvragen?

Als je geen VOG krijgt of deze niet wil aanvragen, dan kun je niet als vrijwilliger bij de doelgroep
aan de slag waar een VOG verplicht is. De scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK zal dan met jou
contact opnemen.

Is dat wel eerlijk, ik verdien toch een tweede kans?

De VOG is niet bedoeld om mensen uit te sluiten of te wantrouwen. De kerkenraad mag ook niet het
oordeel van de rechter naast zich neerleggen. Als een VOG verplicht is, dan is dat niet zomaar,
maar omdat er risico’s zijn. Het niet plaatsen van iemand op een positie waar onnodig risico wordt
gelopen, is geen uitsluiting, maar bescherming van dat wat de kerkenraad en de gemeente lief is.

De terugkijktermijn bij een VOG is beperkt, zodat je na verloop van tijd misschien wel een VOG
kunt aanvragen. Of misschien kun je ergens anders aan de slag.

Moet ik steeds opnieuw een VYOG aanvragen?

Nee. Een VOG heeft geen formele geldigheidsduur. Je moet alleen een nieuwe VOG aanvragen als je
een nieuwe taak gaat uitvoeren waarvoor de eerste VOG niet geldt. Bijvoorbeeld als je ook
penningmeester wordt. De VOG kijkt dan ook naar financiéle delicten.

Ik ben al vrijwilliger. Moet ik dan ook een VOG aanvragen?
Ja, ook dan geldt dat je vanaf 1 juli 2025 voor je vrijwilligerswerk een VOG moet hebben. Je
ontvangt hierover bericht van de scriba, jeugdouderling of voorzitter CvK via jouw doelgroep.

Moet ik voor de VOG betalen?

Nee, de kerk maakt gebruik van de gratis VOG-regeling. Voor verklaringen die daar niet onder
vallen, mag je het bedrag eventueel declareren.
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6. Wat als?

Wat als ik grensoverschrijdend gedrag zie of meemaak?

Meld dit bij de vertrouwenspersoon, een ambtsdrager, de predikant of de pastoraal medewerker.
Hij of zij zal handelen conform de bij de PKN en in het Beleidsplan Veilige Kerk vastgestelde
protocollen. In overleg met jou wordt verdere hulp ingeschakeld.

Op de website van onze gemeente vind je meer informatie:
https://hervormdgrootammers.nl/veilige-kerk/
Je kunt je ook zelf rechtstreeks wenden tot hulpverlening die speciaal voor deze doelen zijn

opgezet. Contactgegevens van enkele instanties vind je in bijlage 3.

Wat doe ik als bij mij melding wordt gemaakt van grensoverschrijdend gedrag?

Gebaseerd op de Meldcode van Rijksoverheid en Veilig Thuis kun je het volgende doen:

1) Luisteren: Luister naar het verhaal en neem dit serieus. Vul niet in en trek geen eigen
conclusies. Luister zo open mogelijk en maak een inschatting van de ernst van de situatie.
Probeer de melder de bemoedigen: “het is goed om de stilte te verbreken en het in de openheid
te brengen, dan kunnen we er iets aan doen, je helpen.” Beloof geen geheimhouding, maar
vertel dat je zorgvuldig omgaat met wat er aan je wordt verteld;

2) Haal iemand erbij: Vraag welke mensen al op de hoogte zijn van de situatie. Stimuleer de
melder om iemand in vertrouwen te nemen: iemand uit eigen netwerk, de vertrouwenspersoon
of een instantie;

3) Overleg: Afhankelijk van de ernst van de situatie: ter plekke of anders zo spoedig mogelijk
overleggen met de vertrouwenspersoon, wijkouderling, predikant of pastoraal medewerker;

4) Beslissen wat te doen: Heb je misschien nog meer informatie nodig om een goede afweging te
maken? Op basis van de situatie beslis je (samen met degenen die je hebt ingeschakeld) wat de
vervolgstappen zijn.

5) Nazorg melder: Zorg dat de melder op iemand kan terugvallen. Dit kan jij zelf zijn of iemand
anders.

Welke meldprotocollen zijn er en waar zijn deze te vinden?
De volgende meldprotocollen en andere informatie zijn beschikbaar:
1) De Handreiking voor benadeelden van de PKN bedoeld voor mensen die te maken hebben

gehad met (seksueel) misbruik of grensoverschrijdend gedrag
(https://smpr.nl/download_file/view/190/271);

2) de Routekaart bij meldingen van de PKN voor vertrouwenspersonen
(https://protestantsekerk.nl/download7962/PKN%20Routekaart.pdf);

3) het Meldprotocol voor melders & vertrouwenspersonen in de gemeente van de PKN
(https://protestantsekerk.nl/download26610/Model%20voor%20gemeente%20bij%20melding%20g
rensoverschrijdend%20gedrag. pdf);

4) het Protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met mogelijk (seksueel) misbruik
in pastorale en gezagsrelaties
(https://protestantsekerk.nl/download8165/Protocol%20voor%20gemeenten.pdf) en de
bijbehorende klachtbehandeling
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(https://protestantsekerk.nl/download1474/Klachtenbehandeling bij misbruik in pastorale
relaties en gezagsrelaties.pdf) van de PKN.
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7. Aan de slag!

Zorg dat jouw doelgroep voorbereid is

Het Beleidsplan Veilige Kerk vraagt veel van jouw doelgroep. Zorg ervoor dat je als (club)leiding,
coordinator of aanspreekpunt van jouw doelgroep weet wat er van jullie verwacht wordt. Een paar
stappen om je te helpen:

1. Lees met elkaar het Beleidsplan door.
Bespreek de gedragscode en algemene omgangsregels.

3. Ga je nieuwe vrijwilligers vragen? Meld elke naam of nieuwe vrijwilliger bij de kerkenraad
en wacht op goedkeuring.

4. Stel een aanspreekpunt aan bij jouw doelgroep die de kennismakingsgesprekken en de VOG
voor nieuwe vrijwilligers voor jouw doelgroep coordineert.

5. Voert jouw doelgroep zelf de gesprekken? Zorg dat je met je doelgroep nadenkt over hoe je
het kennismakingsgesprek gaat vormgeven en wie dat gaat doen.

6. Zorg dat je als doelgroep toestemming hebt van de vrijwilliger om bij het aanvraagverzoek
voor de VOG de gegevens van de vrijwilliger door te geven.

7. Zorg ervoor dat jouw doelgroep op de hoogte is van de vertrouwenspersonen en wat zij
eventueel voor jullie kunnen betekenen.

8. Herhaal het thema ‘Veilige kerk’ regelmatig op een vergadering of bijeenkomst.

Heb je tips of verbeterpunten of heb je hulp nodig?

Loop je in de praktijk tegen iets aan? Wil je graag even sparren? Of heb je suggesties of
opmerkingen bij het Beleidsplan en deze handleiding? Laat het vooral weten! Dat zorgt ervoor dat
we met elkaar steeds beter met dit belangrijke thema Veilige Kerk kunnen omgaan. Je kunt je
bevindingen mailen naar: scriba@hervormdgrootammers.nl.
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Bijlagen
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Bijlage 1 Doelgroepenlijst

De volgende doelgroepen komen in aanmerking om:

I.  voorafgaand aan de aanstelling van een vrijwilliger voor de aanstelling van deze vrijwilliger
toestemming aan de Kerkenraad te vragen, en/of;
Il.  voorafgaand aan de aanstelling van een vrijwilliger een kennismakingsgesprek met deze
vrijwilliger te voeren, en/of;
Il. het ondertekenen van de toepasselijke Gedragscode verplicht te stellen bij de aanstelling
van een vrijwilliger, en/of;

V. het overleggen van een VOG verplicht te stellen bij de aanstelling van een vrijwilliger.
Doelgroep Gesprek Toestemming Gedrags- | VOG VOG aanvraag Opmerkingen
nodig met: Kerkenraad code verplicht | via:
nodig verplicht
Leiding Jeugdclub Jeugdouderling ja X X Jeugdouderling | Zie 1
Leiding JEC Evangelisatie- ja X X Jeugdouderling
ouderling
Leiding Tienerclub Bestuur ja X X Jeugdouderling | Zie 2
Leiding Kinderclub Bestuur ja X X Jeugdouderling | Zie 2
Leiding Bestuur ja X X Jeugdouderling
Zondagsschool
Kinderoppas Coordinator ja X X Jeugdouderling | Zie 3
VakantieBijbelWeek Evangelisatie neen ja, door n.v.t. Zie 4
ouderling onder-
tekening
Catecheten Predikant ja X X Scriba
Aangepaste Bestuur neen X X Scriba Zie 5
catechisatie
Leiding Visnet Bestuur ja X X Scriba Zie 6
Leiding Bijbelkringen | Contactpersoon ja X X Jeugdouderling
Kerkenraad
Vrouwenbijbelkring Bestuur neen X n.v.t. Zie7
Ruth
Vrouwenbijbelkring Bestuur neen X n.v.t. Zie7
Lydia
Mannenvereniging Bestuur neen X n.v.t. Zie 7
Pastoraal Kerkenraad ja X X Scriba
GebedsTeam
Predikant X X Scriba Afwijkende
procedure
Pastoraal X X Scriba Afwijkende
medewerker procedure
Ouderlingen Moderamen X X Scriba
Kerkrentmeesters Moderamen X X CvK
Diakenen Moderamen X X Scriba
Kosters CvK Alleen melding X X CvK
Beheerders Hervormd | CvK Alleen melding X X CvK
Centrum
Organisten CvK Alleen melding X Scriba VOG verplicht
bij het geven
van orgelles
Vertrouwenspersonen | Moderamen ja X X Scriba
0CCG Moderamen ja X X Scriba
Bezoekdames/-heren | Diaken ja X X Scriba
Vrijwillige hulpdienst | Coordinator neen X X Scriba Zie 9
Penningmeesters neen, tenzij neen, tenzij X neen, Scriba Zie 10
tenzij
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Toelichting bij de doelgroepen:

Ad 1 (Jeugdclub)
De verplichtingen gelden alleen voor de leiding. Het “bestuur” van de jeugdclub dient zich te
conformeren aan de gedragscode en de algemene omgangsregels.

Ad 2 (Tienerclub en kinderclub)

Ook incidentele leiding (zoals vrijwilligers die meegaan op kamp) zijn verplicht een VOG aan te
vragen. Indien tijdige aanvraag van de VOG niet mogelijk is, dan wordt de VOG alsnog aangevraagd
en wordt de vrijwilliger hangende de aanvraagprocedure verplicht de gedragscode en algemene
omgangsregels fysiek te ondertekenen.

Ad 3 (Kinderoppas)

De volwassenen (ouder dan 18 jaar) zijn verplicht een VOG aan te vragen.

Voor minderjarige oppassers is dit niet nodig. Het oppassen vindt plaats via een schema waarbij
men maar een aantal keren per jaar aan de beurt komt. Het opbouwen van een persoonlijke band
vindt daardoor niet plaats.

Ad 4 (VBW)

Dit is jaarlijks een eenmalig evenement met veel vrijwilligers die voor een zeer korte tijd betrokken
zijn en regelmatig pas op het laatste betrokken worden. Om die reden is niet de VOG verplicht
gesteld, maar wel het fysiek ondertekenen van de gedragscode en de algemene omgangsregels bij
aanvang van de taak voor degenen die niet beschikken over een VOG bij onze gemeente.

Ad 5 (Aangepaste catechisatie)

De aangepaste catechisatie is een gezamenlijke activiteit van onze Gemeente en de Christelijke
Gereformeerde Kerk in Nieuwpoort. Toestemming kerkenraad voor het aanstellen van vrijwilligers is
derhalve niet vereist.

Ad 6 (Visnet)

Het Visnet betreft een gezamenlijke activiteit van onze Gemeente en de Christelijke
Gereformeerde Kerk in Nieuwpoort. Toestemming kerkenraad voor het aanstellen van vrijwilligers is
derhalve niet vereist.

Ad 7 (Vrouwen- en mannenvereniging)

De verenigingen zijn in feite zelfstandige verenigingen die niet werken met kwetsbare groepen.
Omdat zij wel functioneren binnen de Gemeente zijn de bestuurders wel verplicht zich te
conformeren aan de gedragscode en de algemene omgangsregels.

Ad 9 (Vrijwillige hulpdienst)

Vanwege het een-op-een contact in meestal kwetsbare situaties zijn ook de vrijwilligers van de
vrijwillige hulpdienst verplicht een VOG aan te vragen. Indien tijdige aanvraag van de VOG niet
mogelijk is, dan wordt de VOG alsnog aangevraagd en wordt de vrijwilliger hangende de
aanvraagprocedure verplicht de gedragscode en algemene omgangsregels fysiek te ondertekenen.
Ad 10 (Penningmeesters)
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Penningmeesters van doelgroepen zijn niet verplicht een VOG aan te vragen indien het financiéle
belang en/of het maximum banksaldo van de doelgroep niet groter is dan € 5.000,00. Indien het
financiéle belang en/of het maximum banksaldo van de doelgroep groter is dan € 5.000,00 is een
financiéle VOG verplicht.

Penningmeesters behoeven geen kennismakingsgesprek of goedkeuring van de kerkenraad indien zij
geen lid zijn van één van de in de doelgroepenlijst genoemde specifieke doelgroepen.
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Algemene Omgangsregels
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14.

Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij/zij is en discrimineer niet.

Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

Ik val de ander niet lastig.

Ik breng aan de ander geen schade toe.

Ik maak op geen enkele wijze misbruik van mijn machtspositie.

Ik maak geen gemene grappen of opmerkingen over anderen.

Ik negeer de ander niet.

Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

Ik gebruik geen geweld en ik bedreig de ander niet.

Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet tegen zijn of haar wil aan.

Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht.

Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands
persoonlijk leven of uiterlijk.

Ik doe geen mededelingen over zaken die mij vertrouwelijk ter kennis zijn gekomen aan
derden. Ik moet de geheimhouding doorbreken als er gevaar of schade kan worden
voorkomen, op voorwaarde dat ik er alles aan heb gedaan om toestemming van de
betrokkene te krijgen om de geheimhouding te doorbreken.

Ik maak bewust gebruik van internet, e-mail en andere communicatiemiddelen. In het
gebruik hiervan zorg ik ervoor dat de privacy van anderen wordt gewaarborgd.

Deze Gedragscode en Algemene Omgangsregels zijn vastgesteld op 9 april 2025 door de kerkenraad
van de Hervormde Gemeente te Groot-Ammers.
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Bijlage 3 Contactgegevens meldingsinstanties
Er zijn veel instanties waar je grensoverschrijdend gedrag kunt melden. De PKN is aangesloten bij
het SMPR Meldpunt seksueel misbruik in de kerk:

Meldpunt SMPR
mewpum w Meldpunt voor grensoverschrijdend gedrag in een pastorale relatie. SMPR is
indekerk  er voor mensen die seksueel misbruik in een pastorale relatie hebben
ervaren en voor de mensen om hen heen. SMPR is er voor de eerste opvang en biedt een luisterend

seksueel misbruik

oor.
Website: https://smpr.nl/ | Telefoon: 030-3038590 | E-Mail: info@smpr.nl

Een ander kerkelijk meldpunt is het Reformatorisch Meldpunt:

Stichting Reformatorisch Meldpunt seksueel misbruik
b Reformatorisch  Anoniem een luisterend oor en advies via WhatsApp, chat, telefoon en
Meldpunt e-mail aan slachtoffers van seksueel misbruik.
Website: https://www.ikmeldhet.nl/ | Telefoon: 0850 77 3312 | E-mail: info@ikmeldhet.nl
Anoniem contact opnemen: https://www.ikmeldhet.nl/anoniem-contact/

Stichting Chris
Chr S o Landelijke organisatie voor Christelijke Kinder- en Jeugdhulp met
W/”"’ mogelijkheid tot mailen, bellen en anoniem chatten. Bieden een
V'olo ¢ luisterend oor via anonieme telefoon, chat en mail.
Website: https://chrisvoorkom.nl/ | Telefoon: 078 - 631 23 00 | E-mail: info@chrisvoorkom.nl
Anoniem contact opnemen: https://chrisvoorkom.nl/grenzen/

Algemeen meldpunt bij huiselijk geweld en kindermishandeling:

Veilig thuis

Algemeen advies- en meldpunt huiselijk geweld en kindermishandeling.
Website: https://www.veiligthuiszuidhollandzuid.nl/

Telefoon: 0800 2000 | E-mail: info@veiligthuiszhz.nl

PGLITIE

Politie: Telefoon: 112 als direct hulp nodig is, 0900 - 88 44 voor overige gevallen
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