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Christelijke gemeente op zondag en doordeweeks!
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1. Inleiding

De kerkenraad heeft in dit beleidsplan voor een thema gekozen. Bij de voorbesprekingen in de
kerkenraad kwam naar voren dat het als Christelijke gemeente belangrijk is dat we vastgehouden
worden door de Koning van de Kerk onze Heere Jezus Christus, maar dat het ook belangrijk is dat we
tezamen Christelijke gemeente zijn en elkaar op de zondag en op doordeweekse dagen elkaar
ontmoeten en zo verbonden blijven aan de Kerk en aan elkaar.

Wanneer je als gemeente plannen maakt voor de toekomst, weten we ons afhankelijk van de Drie-
enige God die het waard is alle eer te ontvangen en dat we zonder Zijn zegen geen enkele toekomst
hebben. De kerkenraad heeft het beleidsplan voor de komende jaren vanuit dat gezichtspunt gemaakt:
zo de Heere het geeft!

Als kerkelijke gemeente staan wij niet op onszelf. We weten ons verbonden met de Kerk van alle tijden
en van alle plaatsen. Als Hervormde Gemeente van Groot-Ammers zijn we onderdeel van de
Protestantse Kerk in Nederland. Daar waar mogelijk willen we onze gemeente Ilaten
vertegenwoordigen in de classis Zuid-Holland Zuid en in de Synode. Onze bede daarbij is dat de
Protestantse Kerk een zuiver Bijbels geluid zal laten horen in kerkelijke gemeenten en in de
maatschappij.

In onze gemeente mag veel plaatsvinden. In de eerste plaats mogen in de (zondagse) erediensten het
Woord verkondigd worden en mogen de sacramenten van doop en avondmaal worden bediend.
Verder mag het pastoraat verzorgd worden in diverse vormen en heeft de catechese een belangrijke
plaats in onze gemeente. Ook mag er doordeweeks veel worden gedaan aan Bijbelonderwijs.

Het jongerenwerk in onze gemeente is omvangrijk en heeft zijn eigen dynamiek. Het diaconaat wordt
verzorgd door het college van diakenen. Diaconaat dichtbij en ver weg.

Onze gemeente is een onderdeel van de wereldwijde Kerk. We hebben daarom ook aandacht voor
evangelisatie, zending, de vervolgde kerk en de bijzondere plaats van Israél in het wereldgebeuren.

Al dit werk kan niet worden gedaan wanneer de kerkelijke gemeente dit niet draagt in gebed. Dit gebed
zal door eenieder persoonlijk worden gedaan, in de gezinnen, in de erediensten maar bijvoorbeeld ook
op bijzondere gebedsmomenten zoals de gebedsmomenten op vrijdagavond in de kerk.

Om alle werkzaamheden in de kerkelijke gemeente te kunnen doen, wordt de gemeente ook gevraag
dit financieel mogen te maken. Het college van kerkrentmeesters zorgt voor de geldwerving en zorgt
ervoor dat de financiéle huishouding van de kerk op orde blijft. Zij hebben aandacht voor
duurzaamheid bij investeringen en bij het gebruik van materialen. Daarnaast zijn zij ook
verantwoordelijk voor zaken als de Veilige Kerk en het naleven van de regelgeving rondom de AVG.
Veel mag er gebeuren in onze kerkelijke gemeente. We zijn dankbaar voor de vele zegeningen die we
hebben mogen ontvangen en dankbaar voor vele trouwe gemeenteleden die het werk mede dragen.
Toch zijn er ook zaken die de komende beleidsperiode extra aandacht vragen. Per onderdeel hebben
we in dit beleidsplan een aantal aandachtpunten benoemd die de komende jaren systematisch in de
kerkenraad en in de verschillende kerkelijke onderdelen besproken zullen worden.
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2. De Eredienst

Het hart van onze gemeente zijn de (zondagse) erediensten die gehouden worden. De dienst der
verzoening vindt in het bijzonder daar plaats. Alhoewel het kerkbezoek goed te noemen is, zal er steeds
aandacht moeten zijn dat we de gemeenteleden (jong en oud) erop wijzen dat de Heere zeker zijn
zegen wil geven, in onze gemeente maar ook persoonlijk, wanneer we trouw opgaan naar de kerk.
Kom ga met ons en doe als wij! Laten we de kerkgang nooit als een vanzelfsprekendheid zien: het is
blijft enkel genade van een Heilig God tot wie we met eerbied mogen naderen. Tegelijkertijd mogen
we met Hem vertrouwelijke omgang hebben door het werk van de Heere Jezus Christus.

We houden onze erediensten voor oud en jong. De kinderen horen voluit bij de gemeente en mogen
de hele dienst aanwezig zijn. Vroeg leren trouw en vertrouwd te zijn met de kerkgang, is vaak een basis
om tot geloof te komen en bij het geloof te blijven.

Wanneer onze eigen predikant voorgaat in de avonddienst wordt deze voor zover mogelijk als
leerdienst ingevuld. Vanouds vanuit de Heidelbergse Catechismus worden de zondagen behandeld en
krijgt de gemeente geestelijke leerstof aangereikt. Echter intern onderzoek laat zien dat met name de
60-de vorm zoals aangeboden wordt vanuit in de Heidelbergse Catechismus lastig vindt. Vragen als: is
de Bijbelse verkondiging niet genoeg en is de vorm niet te gedateerd, worden ook door onze
gemeenteleden gesteld.

Wanneer we laten staan dat kennis van geloofszaken essentieel is voor een gezond gemeenteleven,
zijn we daarom geroepen te bezien of er andere vormen zijn om de nodige kennis in de avonddiensten
toch over te brengen. We lopen hierbij graag op met andere kerkelijke gemeenten die kampen met
hetzelfde dilemma.

Vanuit onze traditie kennen we een sobere liturgie die in het bijzonder toegespitst wordt op het lezen
van de Bijbel, de uitleg en de toepassing hiervan voor iedereen persoonlijk voor iedere dag. Het Woord
moet steeds aan het woord blijven. Bij alle verschillen die er zijn bij de voorgangers zal dat voorop
moeten staan. In de komende beleidsperiode zal er vanuit de kerkenraad ook aandacht zijn voor
kennisoverdracht voor wat betreft onze liturgie. Waarom is onze liturgie zo ingericht? Elk onderdeel
van de liturgie heeft een oorsprong en heeft waarde!

De psalmen in onze gemeente worden gezongen in de berijming van 1773. Oud en vertrouwd! Het
taalkleed is echter zodanig dat de kans bestaat dat we niet meer begrijpen wat we zingen. Er zijn
verschillende jongere berijmingen die door andere gemeenten gebruikt worden. Ook zijn een aantal
initiatieven om te komen tot nieuwe berijmingen die qua taalkleed nauwer aansluiten bij het huidige
taalgebruik en waarbij de literaire dichtkunst verantwoord is. De kerkenraad zal deze ontwikkeling
nauwlettend volgen en de gemeente in de besluitvorming meenemen, wanneer we van deze
initiatieven gebruik zouden gaan maken. We hebben hierbij aandacht om de gezongen psalmen levend
te houden in eredienst, school en gezin (wanneer mogelijk in dezelfde berijming).

Bij de ingebruikneming van de bundel Weerklank is aangeven dat na een aantal jaren het gebruik
hiervan geévalueerd zou worden. In de komende beleidsperiode zal dit worden opgepakt.

Vier keer per jaar mag in onze gemeente het Heilig Avondmaal bediend worden. In de week
voorafgaande aan de viering wordt de gemeente in de gelegenheid gesteld om de bezinningsavond op
het Heilig Avondmaal bij te wonen. Sinds de coronatijd wordt door de diakenen het brood en wijn (in
cupjes) uitgedeeld en gaan de schalen en avondmaalsbekers niet meer rond. In de beleidsperiode zal
(nogmaals) worden geévalueerd of we huidige methode van ronddelen handhaven of we weer terug
kunnen naar de oude wijze van ronddelen van brood en wijn.
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Aandachtspunten

1. Stimuleren trouw te zijn en de kerkdiensten te bezoeken.

Kennisoverdracht liturgie in de erediensten.

Evaluatie gebruik bundel Weerklank.

Initiatieven volgen nieuwe psalmberijming en daar zo mogelijk verdere stappen in ondernemen.
Samen met andere kerkelijke gemeente bezien of andere vormen van kennisoverdracht in de
leerdiensten mogelijk zijn. Hierbij betrekken we de Heidelbergse Catechismus, de Dordtse
Leerregels en de Nederlandsche Geloofsbelijdenis.

6. Wijze evalueren van ronddelen van brood en wijn tijdens het Heilig Avondmaal

ik wnN

3. Het pastoraat

Wat verstaan we onder pastoraat? Pastoraat is zorg en aandacht geven aan een ander op zo'n manier
- in gesprek of in een ontmoeting - dat die ander iets van geloof, hoop en liefde ervaart zoals we die in
de kerk met elkaar delen. Dat pastoraat kan gebeuren in een gesprek, in een groep maar ook in een
onverwachtse ontmoeting.

Pastoraat in de gemeente is juist in deze tijd van individualisering en ik gerichtheid, uiterst belangrijk.
Als gemeente moeten we in het pastoraat in aandacht hebben voor bepaalde groepen zoals jonge
gezinnen, mensen die worstelen met een andere geaardheid en de jeugd.

Het ambtelijke pastoraat wordt in onze gemeente primair verzorgd door de predikant en de pastorale
medewerker ieder in hun eigen wijk en met hun eigen specifieke verantwoordelijkheden. Het
crisispastoraat en ouderenpastoraat is in het bijzonder bij hen belegd. Periodiek evalueren we of de
vastgestelde onderlinge taakverdeling nog steeds passend is of dat er in de taken geschoven moet
worden. De pastorale wijkouderlingen zijn verantwoordelijk voor de periodieke huisbezoeken en
hebben pastorale gesprekken daar waar nodig. Om de twee jaar bespreken we of de wijkverdeling
nog passend is. Voor wat betreft de huisbezoeken die eens in de twee jaar plaatsvinden zullen we ons
beraden of de invulling hiervan verbeterd kan worden. Aan de gemeenteleden zullen we meer duidelijk
maken wat het doel is van het huisbezoek en wat men van het huisbezoek wel en niet mag verwachten.
Ook in het werk van de diaconie is het pastoraat een essentieel onderdeel. Woord en daad mogen daar
ook samengaan!

Naast het ambtelijke pastoraat heeft onze gemeente een pastoraal gebedsteam (PGT). Deze kan
worden ingezet als er meer langdurig en specifieke pastoraat nodig is.

Een goede onderlinge communicatie en maken van duidelijke afspraken tussen degenen die pastorale
zorg geven, is heel belangrijkom te voorkomen dat er leden zijn die tussen wal en schip terechtkomen.
Een goed hulpmiddel hierbij is het door ons gebruikte ledenpakket LRP.

Het reguliere pastoraat kent ook zijn beperkingen. Een van de beperkingen is wel dat de contacten
veelal te weinig zijn om een goede vertrouwensband met elkaar te krijgen. Wanneer er echt wat aan
de hand is, weet men vaak zelf wel degene te vinden die pastorale zorg kan bieden. We onderschatten
wel eens de waarde en de kracht van de onderlinge contacten die gemeenteleden onder elkaar
hebben. Men ziet elkaar in kleinere verbanden, deelt zorgen en zegeningen met elkaar en doet in feite
voluit “pastoraat” bij en met elkaar. De kerkenraad zal dit soort pastoraat waar mogelijk bevorderen.
Wanneer zoveel mogelijk gemeenteleden zich ook doordeweeks mengen in kleinere kringen, krijgt
men meer zorg voor elkaar en mag men ook elkaar met het Woord en gebed bemoedigen.

Pastoraat en levensmomenten
Rondom de geboorte van kinderen vindt pastoraat plaats door de predikant. Hierbij zal ook de waarde
en inhoud van de kinderdoop ter sprake worden gebracht. We mogen wijzen op de Heere de trouwe
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Verbondsgod die het teken en zegel van de Heilige Doop wil geven aan onze kinderen, opdat zij Hem
zouden dienen in hun leven.

Wanneer een man en een vrouw komen tot een huwelijk is dit een belangrijk moment in iemands
leven. Het is dan een grote vreugde wanneer er dan een trouwdienst in de kerk gehouden wordt en
wanneer een bruidspaar daar een bijzondere zegen van de Heere willen afsmeken.

Het is goed dat we allen goed weten de waarde van het huwelijk en dat we de Bijbel hierin blijven
volgen. Voor de trouwdiensten in onze gemeente is een apart protocol.

Belangrijke pastorale momenten zijn ook die momenten van stervensbegeleiding en de pastorale zorg
rondom begrafenissen. Het is en blijft aangrijpend dat een mens door de zonde moet sterven en voor
God zal moeten verschijnen. Als pastor mogen we wijzen op het bloed van de Heere Jezus Christus dat
reinigt van alle zonden. Dat mag tot troost zijn voor eenieder die in Hem gelooft. Want zo lief heeft
God de wereld gehad, dat Hij Zijn eniggeboren Zoon gegeven heeft, opdat ieder die in Hem geloofd,
niet verloren gaat, maar eeuwig leven heeft.

De stervenbegeleiding en de pastorale zorg rondom begrafenissen mag in dit licht gedaan worden. Dit
zal ook gestalte moeten krijgen in de rouwdienst voorafgaande aan de begrafenis. In de praktijk blijkt
er behoefte te zijn als kerkelijke gemeente hiervoor een protocol op te stellen zodat alles rondom de
begrafenis, wanneer deze plaatsvindt onder de verantwoordelijkheid van onze gemeente, zodanig
plaatsvindt dat dit passend is bij de normen en waarden die in onze gemeente aanvaard zijn.

Bij bijzondere gedenkdagen zoals huwelijksjubilea willen we als kerkelijke gemeente ook meeleven
met personen en gezinnen. Samen met elkaar en aan de Heere verbonden te zijn en droeve maar ook
in blijde momenten.

Aandachtspunten

1. Jaarlijks op de kerkenraad evalueren of onderlinge taakverdeling betreffende het totale pastoraat
wijzigingen behoeft. Dit geldt voor de predikant, pastorale medewerker, wijkouderlingen en PGT

2. Jaarlijks de huisbezoeken evalueren

3. In het jaar waarin er ambtsdragers verkiezingen zijn, bezien of de wijken van de wijkouderlingen
wijzigingen behoeven

4. Juist en goed gebruik maken van de mogelijkheden in LRP om pastoraat vast te leggen.

5. Stimuleren van “pastoraat” door gemeenteleden onderling

6. Maken protocol rondom begrafenissen die onder verantwoordelijkheid van onze gemeente
plaatsvinden

4. Catechese

De ouders van de kinderen van onze gemeente hebben bij de doop van hun kind bij de derde
doopvraag beloofd en voor hun rekening genomen, de kinderen bij het opgroeien in de Christelijke
leer naar hun vermogen te onderwijzen en te laten onderwijzen. Hiermee hebben zij een hele
verantwoordelijkheid op zich genomen. Een belofte die niet in eigen kracht te volbrengen is, maar we
mogen hierbij opzien naar de God van het verbond. Ook mag de kerkelijke gemeente hierbij om de
gezinnen heen staan. Hen helpen bij het onderwijzen van de kinderen. In onze gemeente wordt dit
onder meer vormgegeven door het aanbieden van catechese. Belangrijk hierbij is dat de ouders het
belang hiervan inzien en de kinderen stimuleren om de catechese trouw te bezoeken en betrokken zijn
op datgene wat daar geleerd en besproken wordt.

Het gaat in de doelstelling van de catechese allereerst om het persoonlijk geloof. Dit is de lijn naar God

de Vader en de Heere Jezus Christus. Catechese is hiermee een middel in de hand van de Heilige Geest,
waarmee Hij er op gericht is om jongeren de Heere God als de drie-enige God (steeds beter) te laten
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kennen en in geloof, bekering en toewijding voor Hem te leven. Catechese is er daarnaast ook op
gericht om te leren wat het betekent om als jongerengroep bij de christelijke gemeente te mogen
behoren. De bewustwording van de waarde van en de verbondenheid van jongeren met de plaatselijke
gemeente is een aandachtspunt.

Aan het begin van deze beleidsperiode is voor de methode “Just read it” (van het IKC) gekozen. Een
Bijbels en didactisch verantwoorde methode die compleet is, inclusief goede digitale presentaties.
Omdat deze methode uitgaat van een 5-jaarlijkse leergang is het verstandig om in de beleidsperiode
aan deze methode vast te houden.

De catecheten kunnen bij het gebruik van deze methode wel hun eigen accenten leggen en daar waar
de aangeboden lessen wel erg uitgebreid zijn, hierin keuzes te maken. Een en ander is uiteraard ook
afhankelijk van de groep aan wie catechisatie wordt gegeven.

Voor de catecheten is het belangrijk een goede band op te bouwen met de catechisanten. Goede
overdracht van kennis gaat (meestal) gepaard met een goede relatie tussen onderwijzer en leerling.

Het catecheseteam bestaat uit de predikant, de pastoraal medewerker en enkele gemeenteleden. Per
seizoen worden de groepen ingedeeld (voor de maandag en de dinsdag) en wordt bepaald wie welke
catechese groep onder z'n hoede krijgt. Om de continuiteit beter te waarborgen is het goed dat we
een aantal (bijvoorbeeld 3) potentiéle catecheten (gemeenteleden) achter de hand hebben, die
ingezet kunnen worden wanneer dit nodig mocht zijn.

Per jaar zal worden geinventariseerd welke catecheten er behoefte hebben aan individuele educatie
en zal er jaarlijks in groepsverband (of in gezamenlijkheid met het jeugdwerk binnen onze gemeente)
aandacht zijn voor educatie.

Het aantal catechisanten is al jarenlang stabiel. Gezien de gemeenteopbouw is de verwachting dat het
aantal kinderen dat de catechisatie gaat bezoeken in de loop van de komende jaren zal verminderen.
Omdat toch een bepaalde groepsgrootte noodzakelijk is, kan het zijn dat daarmee het aantal groepen
minder gaat worden.

De catechisanten bezoeken over het algemeen de catechisatie tot +/- 18 jaar. Een aantal gaat hierna
direct belijdenis doen, anderen blijven (meestal) wel naar de kerk toekomen, maar krijgen
doordeweeks weinig Bijbels onderwijs vanuit de kerkelijke gemeente. Voor deze groep is een
“voortgezette catechese” opgezet die middels Bijbelstudie en sprekers deze jongeren laten zien hoe
rijk het evangelie is en wat dit mag betekenen voor je dagelijkse leven. Om deze doelgroep structureel
bij het totale onderwijs in onze gemeente te betrekken, verdient meer aandacht.

De belijdeniscatechese wordt verzorgd door de predikant. Hij mag hiervoor zijn eigen methode kiezen
passend bij hemzelf en de groep. Belangrijk hierbij is dat er gedegen geloofsonderricht wordt gegeven
voor “hoofd” en “hart”.

Naast de gewone belijdeniscatechese, waar veelal jongen zich voor opgeven, zal periodiek wanneer
ouderen belijdeniscatechese willen volgen, daarvoor ook de mogelijkheid gegeven worden. Dit kan in
een aparte groep die door de predikant of pastorale medewerker gegeven wordt.

Nadat belijdenis is gedaan, is het belangrijk dat we voor deze groep een voortgezette catechese blijven
aanbieden. In onze gemeente heeft dit vorm gekregen in de Jonge Lidmatenkring.

Aandachtspunten

1. De ouders meer betrekken bij de catechese zodat zij meer verantwoordelijk gaan voelen voor de
catechese.

2. Aandacht voor de waarde van de christelijke gemeente ook voor de jongeren.
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3. Structureel meer aandacht voor 18+ jongeren die niet meer naar catechisatie gaan en nog geen
belijdenis hebben gedaan (extra aandacht voor de voortgezette catechese).

4. Jaarlijks inventariseren behoefte aan individuele- en groepseducatie voor het catecheseteam.

”Reservebank” maken voor catecheseteam.

6. Zorgen dat er zicht blijft wat nieuwe belijdende leden doen in onze kerkelijke gemeente

o

5. Diaconie

Het college van diakenen wil er zijn voor alle mensen wonend in Groot-Ammers. Daarbij wordt geen
onderscheid gemaakt of iemand wel of geen lid is van de Hervormde gemeente van Groot-Ammers.

Diverse aandachtsvelden hebben een plek binnen het diaconaat in ons dorp zoals o.a.:
= Quderenwerk

Jeugdwerk

= Evangelisatiewerk

= Gehandicaptenwerk

= Vluchtelingenwerk

= Praktische hulp

= Financiéle hulp

= Voedselbank

= Schuldhulpmaatje

= Stichting Maaltijden Thuis

Jaarlijks verzorgt de diaconie het collecterooster i.s.m. de kerkrentmeesters waar een evenwichtige
verdeling van de collectedoelen (doorzendcollecten) wordt gemaakt. Zoals: plaatselijk, landelijk,
wereldwijd en indien nodig noodhulp. Twaalf keer per jaar is er een collecte voor algemene diaconale
doeleinden

In het kerkblad “De Zaaier” wordt wekelijks het collectedoel aangekondigd met een stukje uitleg om
de gemeente betrokken te houden. De opbrengsten worden periodiek per kwartaal verantwoord in
het kerkblad en/of op de website. Ook de Jeugd willen wij graag bewust maken van de gaven die in de
zondagse eredienst om deze als offer aan de Heere te geven. Ons verlangen is dat de jeugd daardoor
ook betrokken raakt bij de hiervoor benoemde doelen, de diaconale projecten en werkvakanties
maken daar onderdeel van uit.

Voor de diaconie is het een uitdaging om de mensen met financiéle zorgen in ons dorp op te sporen.
Ondanks dat er schroom kan zijn is het verstandig de diaconie snel erbij te betrekken om schulden niet
te veel op te laten lopen. De diaconie wil dit onderwerp de komende tijd extra aandacht geven. We
willen beginnen om de kerkenraad in zijn geheel hierin te betrekken. Ook willen we alle
gemeenteleden hierin betrekken door het ook tijdens de huisbezoeken te bespreken. Daarnaast zullen
we ook de verbinding met de burgerlijke gemeente opzoeken. Op de huisbezoeken proberen we de
eventuele zorg te ontdekken en de mensen op passende wijze hulp te bieden mocht dit nodig zijn. De
diaconie is zichtbaar op de website. De diaconie is in staat om kort de eerste nood te ledigen, daarna
zoekt zij samen met de zorgvrager om deze te begeleiden naar de juiste instantie(s) zoals
“Schuldhulpmaatje” voor het begeleiden van mensen met financiéle zorgen en “Diaconaal
Maatschappelijk Werk” voor Psychosociale zorg. Via de contacten met de Gemeente Molenlanden is
er ook de “Wet Maatschappelijke Ondersteuning” (WMOQ) waar wij als diaconie direct bij betrokken
zijn. Om de zorg in de gemeente nog beter op te sporen stellen we voor als diaconie om dit punt iedere
kerkenraadsvergadering op de agenda te laten komen.

Als diaconie organiseren we samen met de ouderencommissie ouderenmiddagen en twee keer in het
jaar een gezellig uitje met de ouderen. Ook gaan er namens de diaconie bezoekdames/ heren langs bij
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ouderen van vijfenzeventig jaar en ouder. De bezoeken worden gecodrdineerd vanuit de
ouderencommissie. We merken wel dat er met name bij de ‘jongere’ ouderen nog een drempel is om
de ouderenmiddagen te bezoeken, omdat ze het beeld hebben dat het echt voor ouderen is. Daar ligt
voor de ouderencommissie nog een taak om te kijken en te proberen om deze groep enthousiast te
krijgen voor de ouderenmiddagen.

De diaconie heeft bij het Heilig Avondmaal een mooie dienende taak zowel in de kerk als in de Hof van
Ammers. Wij ondersteunen daarin ook de predikant.

De voorbede lijsten houden wij actueel en sporen de predikant aan, om volgens een samengestelde
lijst voorbede te doen in de eredienst, om geen doelgroepen te vergeten. Actuele problemen die in de
wereld spelen voegen we toe aan de voorbeden.

De diaconie heeft als taak de vele documentatie veilig te bewaren. Het doel is om met behulp van
Bestuursgemak de opzet van de archivering begin 2026 te hebben afgerond.

De diaconie bezit een stukje land waar een projectontwikkelaar een paar huizen op wil bouwen. Als de
plannen doorgaan gaat de diaconie in overleg met de projectontwikkelaar om een huis te laten
bouwen voor de diaconie wat een maatschappelijk doel moet gaan dienen. Zodra het concreter wordt
gaat de diaconie een plan maken en zal dit bespreken in de kerkenraad.

Aandachtspunten

1. De jeugd bewust maken van de waarde van de diaconale collecten in de erediensten.

2. In iedere kerkenraadsvergadering aan de orde laten komen of er signalen zijn bij
gemeenteleden die wellicht diaconale hulp nodig hebben.

3. Duidelijker communiceren binnen de gemeente voor wie de ouderenmiddagen bedoeld zijn
om de “jongere” ouderen ook enthousiast te krijgen voor de ouderenmiddagen.

4. Regelmatig evalueren of de voorbedenlijsten, die aangeleverd worden door de diaconie,
voldoende functioneren.

5. Begin 2026 Bestuursgemak binnen het college van diakenen volledig operationeel inclusief de
archieffunctie.

6. Wanneer er meer duidelijkheid komt voor wat betreft de plannen omtrent de verkoop van het

stukje land van de diaconie en de bouw van een woning met maatschappelijk doel, hiervoor
verder plannen ontwikkelen.

6. Bijbelonderwijs

Voor iedere kerkganger en gemeentelid is het belangrijk om naast de zondagse erediensten dagelijks
met de Bijbel bezig te zijn. Biddend en onderzoekend. Daarnaast is het ook goed om binnen de
gemeente in kleinere groepen bij elkaar te komen om Gods Woord te openen, dit met elkaar te
bespreken en zo gevoed te mogen worden om het geloof te werken en te versterken.

In onze gemeente hebben we hiervoor verschillende vormen. Deze groepen zijn geen "concurrenten”
van elkaar, maar willen iedereen de mogelijkheid geven ergers naar toe te gaan, waar hij of zij zich
thuis voelt en waar de vorm het beste aansluit.

Bijbellezingen

In het winterseizoen worden in het Hervormd Centrum een aantal Bijbellezingen gehouden. Op deze
avonden wordt meestal een Bijbelboek behandeld. De deelnemers hebben behoefte aan een stukje
gedegen Bijbeluitleg waarbij zij niet zozeer de behoefte hebben hierover met elkaar verder van
gedachten te wisselen.
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Wellicht kan het een verrijking zijn wanneer er gelegenheid zou zijn tot het stellen van vragen. Dit zal
nader worden onderzocht.

Verenigingswerk

Onder dit verenigingswerk valt de mannenvereniging “Rond het Woord”, vrouwenbijbelkring Lydia
(leeftijd 45+ avondbijeenkomsten) vrouwenbijbelkring Ruth (leeftijd 45 - ochtendbijeenkomsten). Zij
functioneren binnen onze gemeente zelfstandig met eigen besturen.

Bij de mannenverenging is het wel een zorg om voldoende nieuwe aanwas te krijgen. Aan het bestuur
van de mannenvereniging zullen we vragen om hieraan verder vorm te geven.

Bij de vrouwenbijbelkringen is er goed onderling contact tussen de besturen. De eerder gestelde
leeftijdsgrenzen te handhaven blijkt in de praktijk lastig. De besturen van deze kringen onderkennen
dit en willen hiervoor nieuw beleid ontwikkelen.

Kringwerk

In onze gemeente hebben we een aantal kringen die op vaste locaties of bij kringleden thuis bij elkaar
komen. In de periode van oktober tot april worden ongeveer 9 kringavonden gehouden. Tijdens de
kringavonden staat ontmoeting rondom de Bijbel centraal. Hierbij wordt gebruik gemaakt van een
Bijbelstudieboekje.

Het geven van leiding aan deze kringen is belangrijk dat dit goed gebeurd. Een goede toerusting van
de leidinggevenden verdient daarom alle aandacht.

Aandachtspunten

1. Bijbellezingen uit te breiden met mogelijkheid tot het stellen van vragen

2. Toerusting leiding kringwerk (bestaande leiding en nieuwe en potentiéle leidinggevenden)
3. Per jaar Bijbelstudieboekje zorgvuldig kiezen

7. De wereldwijde Kerk

Onze gemeente mag een onderdeel zijn van de wereldwijde kerk. Met de Kerk van alle tijden en
plaatsen mogen wij iedere zondag ons geloof belijden. We hebben daarnaast ook de roeping gekregen
dit blijde evangelie uit te dragen in ons dorp, land en wereldwijd. Daarbij vergeten we ook zeker niet
Gods eigen volk Israél. In het beleidsplan is daarom ook aandacht voor de wereldwijde kerk.

Zending

Vanouds was het werk van de zendingscommissie veelal financieel gericht. De vraag was steeds hoe
krijgen we zoveel mogelijk geld binnen voor de diverse zendingsdoelen. Hierbij werden om de
zendingsdoelen bekend te maken en te houden, zendingsavonden gehouden en werden de
gemeenteleden volgens de gebruikelijke kanalen geinformeerd.

Dit alles resulteerde erin dat onze gemeente financieel goed bijdraagt aan de diverse doelen.

Het zendingswerk door en vanuit onze gemeente zou een verdiepingsslag mogen krijgen. Vanuit onze
gemeente worden relatief gezien weinig mensen uitgezonden om te dienen in het zendingswerk. Met
name onder de jongeren wil de zendingscommissie het zendingsbewustzijn stimuleren. Hiervoor wil
de zendingscommissie, zendingswerkers de gelegenheid geven zichzelf en hun project of werk te
presenteren aan jongeren op catechisatie en jeugdclubs. Door de uitdaging en impact van zending te
benadrukken, kunnen jongeren worden gemotiveerd om zelf een bijdrage te leveren.
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Ook onze gemeente mag en moet hier gestalte geven aan het zendingsbevel uit Matthets 28 vers 19:
Ga dan heen, onderwijs al de volken, hen dopend in de Naam van de Vader en van de Zoon en van de
Heilige Geest, hun lerend alles wat ik u geboden heb, in acht te nemen.

Evangelisatie

Jezus zegt: “maar u zult de kracht van de Heilige Geest ontvangen, Die over u komen zal; en u zult Mijn
getuigen zijn, zowel in Jeruzalem als in heel Judea en Samaria en tot aan het uiterste van de aarde.”
(Handelingen 1:8)

Evangelisatie begint dus dichtbij: in ons eigen dorp, in onze eigen omgeving. We zijn geroepen om
getuigen van Christus te zijn in woorden én daden. Het evangelisatiewerk binnen onze gemeente wil
daarin ondersteunen, door activiteiten en commissies die de gemeente toerusten en ruimte geven om
het evangelie te delen. Daarbij blijft de kern hetzelfde: de blijde boodschap van Jezus Christus wordt
onveranderd doorgegeven, ook al kan de vorm verschillen.

Evangelisatiecommissie

Het doel van de evangelisatiecommissie is het contact leggen of herstellen met rand- en
buitenkerkelijken in Groot-Ammers, opdat zij het persoonlijke geloof in Jezus Christus vinden.

Zij doet dit door de gemeente te wijzen op haar missionaire roeping en wil hen helpen hoe zij getuigen
van Christus kunnen zijn in ons dorp.

De evangelisatiecommissie bestaat uit de evangelisatieouderling (voorzitter), een secretaris, een
penningmeester en diverse afgevaardigden vanuit de subcommissies.

Voor ondersteuning wordt gebruik gemaakt van materialen en expertise vanuit de IZB en de HGJB,
afgestemd op de uitgangspunten van onze gemeente.

Er is samenwerking met de Baptistengemeente de Levensboom bij het organiseren van een aantal
activiteiten.

Om het evangelie dichtbij de mensen te brengen worden diverse activiteiten georganiseerd.
=  Bezoeken van nieuw-ingekomenen

= Emmaiscursus/ OCCG cursus

=  Werven en toerusten van contactpersonen
=  De Ammerse Ontmoetingsbrunch

= Kerstevent en Kerstnachtdienst

=  Evangelisatie tijdens open monumentendag

Naast deze activiteiten worden er vanuit subcommissies bepaalde doelgroepen benaderd met het
evangelie.

- Jeugdevangelisatiecommissie (JEC)

Het doel is jongeren in Groot-Ammers bereiken die rand- of buitenkerkelijk zijn, door ontmoeting en
relatieopbouw. Tijdens het winterseizoen worden hiervoor avonden georganiseerd om hen in
aanraking te brengen met het evangelie. Waar noodzakelijk en mogelijk worden er ook huisbezoeken
bij deze jongeren gebracht.

Deze commissie wordt benoemd door de kerkenraad. Er is voor de kerkenraad een vaste
contactpersoon. Tweejaarlijks wordt er aan de kerkenraad gerapporteerd wat de werkzaamheden zijn
geweest. De huur van het onderkomen van de JEC wordt betaald door het college van
kerkrentmeesters.
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- Vakantie Bijbel Week

Het doel is basisschoolkinderen in Groot-Ammers te bereiken met het evangelie in de laatste week van
de zomervakantie. Het programma bestaat uit het vertellen van Bijbelverhalen, verwerking daarvan.
De zang is hierbij ook een belangrijk onderdeel.

Deze commissie werkt zelfstandig, met betrokkenheid van de evangelisatieouderling vanuit de
kerkenraad.

- Tienerevangelisatiecommissie

Het doel is tieners in Groot-Ammers te bereiken met het evangelie in de laatste week van de
zomervakantie. Dit wordt gedaan door het organiseren van een aansprekend programma geheel
toegespitst op deze doelgroep.

Deze commissie werkt zelfstandig, met betrokkenheid van de evangelisatieouderling vanuit de
kerkenraad.

Overige activiteiten
Tijdens de Oranjeweek krijgen de kerken gelegenheid een avond te verzorgen; de evangelisatie-
commissie verleent ondersteuning waar nodig.

Ook s er op de zondag in de Oranjeweek de Tentdienst: jaarlijks een gezamenlijke dienst georganiseerd
door de commissie tentdienst. Waar nodig en mogelijk ondersteunt onze evangelisatiecommissie bij
het organiseren daarvan.

Financién

De kosten die gemaakt worden voor het evangelisatiewerk worden voornamelijk gedekt door collecten
tijdens kerkdiensten en bijdragen vanuit de gemeente. Ook wordt bij diverse activiteiten de
mogelijkheid gegeven geld te geven. Alle financién lopen via een centrale kas die zorgt voor een juist
verdeling van middelen.

Zoals hierboven genoemd, mag er in onze gemeente al veel gebeuren op het gebied van evangelisatie.
Hieronder volgen een aantal aandachtspunten voor de komende beleidsperiode.

De vervolgde kerk

Wij kunnen nog steeds in alle vrijheid naar de kerk gaan, door de weeks bij elkaar komen rondom de
Bijbel en ons geloof openlijk belijden. We zijn een deel van de wereldwijde kerk en in vele landen wordt
de kerk onderdrukt. In onze gemeente hebben we een werkgroep Open Doors. De werkgroep Open
Doors wil de bewustwording bevorderen en zorgen voor meer meeleven en bewogenheid met onze
vervolgde broeders en zusters. Wij weten vaak onvoldoende wat er echt speelt bij de vervolgde kerk
en het geven van regelmatige informatie is daarom heel waardevol. Als één lid lijdt, lijden de andere
leden mee. Het gebed is daarbij ook van essentieel belang. Jaarlijks wordt daarom ook meegedaan met
de nacht van het gebed.

Kerk en Israél

Als kerk zijn we onopgeefbaar verbonden met het volk van Israél. Paulus vergelijkt in Romeinen 11
Israél met een olijfboom in welke de christenen uit de heidenen zijn ingeént. Israél is en blijft Gods
verbondsvolk. In verschillende Bijbelgedeelten en zeker ook in Romeinen 11 staan ook veel beloften
voor Zijn volk. Hoe het allemaal echter precies zal gaan met Israél en de landen om Israél heen, we
weten het niet. Wij kijken op deze aarde tegen de achterkant van Gods “borduurwerk” aan, wel weten
we dat de voorzijde van Gods “borduurwerk” schitterend zal zijn: en zo zal heel Israél zalig worden!
We mogen in aanbidding dit in Gods handen leggen zoals Paulus dit ook doet in Romeinen 11 vers 33
tot 36: O, diepte van rijkdom, zowel van wijsheid als van kennis van God, hoe ondoorgrondelijk zijn Zijn
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oordelen en onnaspeurlijk Zijn Wegen! Want wie heeft de gedachten van de Heere gekend? Of wie is
Zijn raadsman geweest? Of wie heeft Hem eerst iets gegeven en het zal hem vergolden worden? Want
uit Hem en door Hem en tot Hem zijn alle dingen. Hem zij de heerlijkheid, tot in eeuwigheid. Amen.

Aandachtspunten

1. Zendingsbewustzijn stimuleren bij de jongeren.

2. Continuering en waar mogelijk vermeerdering financiéle opbrengsten voor de zending.

3. Bewustwording bevorderen en zorgen voor meer meeleven en bewogenheid met onze vervolgde
broeders en zusters

4. De betrokkenheid van de gehele gemeente vergroten: leven als een “stad op een berg die niet
verborgen kan blijven”.

5. Nieuwe locatie zoeken voor de Ammerse Ontmoetingsbrunch (door nieuw scholencomplex en
veranderde sleutel/alarmtoegang).

6. Toerusting en ondersteuning van contactpersonen blijven versterken. Zorgen voor afstemming met
wijkouderlingen.

7. Voldoende vrijwilligers en continuiteit binnen de commissies waarborgen.

8. Blijvende afstemming van gebruikte materialen en Bijbelvertalingen (HSV, waar nodig eenvoudiger
vertalingen).

9. Om het jaar een kerstnachtdienst organiseren. Het ene jaar is de Levensboom verantwoordelijk,
het andere jaar de Hervormde Gemeente Groot-Ammers.

10.Gemeente leden betrekken bij evangelisatie tijdens kerst op het Oranjeplein, het uitnodigen voor
de bijvoorbeeld de JEC, de Ammerse Ontmoetingsbrunch of bijvoorbeeld de Emmaliscursus, voor
een Kerstnachtdienst of de laagdrempelige dienst van de brunch.

8. Jeugd

In onze gemeente zijn er veel jongeren met wie het gewoon goed gaat. Ze groeien op in een stabiel
gezin, kunnen goed tot redelijk meekomen op school en ze hebben vrienden met wie ze samen kunnen
optrekken. Dat is een grote zegen en dat mag nooit vergeten worden. Als gemeente hebben we ook
die andere groep jongeren met wie het minder goed gaat, of die af- (dreigen te) haken bij de clubs of
de kerk. Wat kunnen we als gemeente concreet doen voor deze twee specifieke groepen met
afzonderlijke (maar soms overlappende) problematieken? Wat gaat er bijvoorbeeld niet goed? Kunnen
we als gemeente om deze jongeren en hun ouders heen staan? Kunnen we daar ook waar nodig beter
samenwerken als predikant, pastoraalwerker, ouderling en diaken? Wat is nodig voor een goede
samenwerking? Maar ook wat kan daarin de rol zijn van de Jeugdraad?

Het is belangrijk dat we de komende beleidsperiode een plan opstellen om met name de groep
afhakers en de groep kerkelijke tieners die we middels de clubs niet bereiken er toch bij te trekken.
Een onderdeel van het bovengenoemde plan zal zijn om te proberen een beter alternatief voor het
buddysysteem te ontwikkelen. We willen de HIW vragen om ons hierbij te helpen. Met name op de
tienerclub liggen er grote kansen om relationeel stappen te zetten met de tieners. Een
doorontwikkeling van het buddysysteem zou hier een mooie rol in kunnen spelen. Binnen dit door te
ontwikkelen buddysysteem moet de focus niet alleen op de jongeren liggen; we moeten het systeem
op zo’n manier ontwikkelen dat het tevens ook plezier en binding voor de leiding geeft zodat ook zij
de mooie kanten van een goede band met de jongeren kunnen ervaren.

In de gemeente wordt er veel georganiseerd voor onze jongeren en dat gaat goed. Veel clubs draaien
al jaren zelfstandig onder wisselende leiding. Daar zijn we dankbaar voor. We mogen ook constateren
dat jongeren die niet bij ons naar de kerk gaan (met name) goed opgevangen worden door de
kinderclub, VBW, Tiener VBA, GVO, Tienerclub en de JEC. Onze blik is niet alleen naar binnen gericht,
maar ook echt op de andere kinderen uit ons dorp. Uiteraard kan dat altijd beter, dus we blijven deze
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jongeren actief zoeken. Hierbij is het van groot belang dat wij onze boodschap van zonde en verlossing,
wet en evangelie, Christus als Middelaar, niet afzwakken of versimpelen om aansluiting te vinden bij
kinderen die de Bijbel nog niet kennen. Ook onze eigen jongeren hebben verdiepende kennis nodig en
dat moeten we ze wel blijven bieden. Om het evangeliserende karakter van de clubs te borgen, en om
voldoende diepgang te blijven bieden voor de “eigen” jongeren willen we graag meer gebruik maken
van training, toerusting, en methodieken van de HJW, IKC en de HGJB. Vanwege de goede (geestelijke)
aansluiting met onze gemeente gaat de voorkeur in dezen uit naar de HIW/ IKC, maar we sluiten de
HGJB uiteraard niet uit. Met name op de tienerclub willen we stappen zetten op het gebied van
toerusting/ training, maar wel op zo’n manier dat het niet te veel extra inspanning van de leiding vergt.
Aansluitend hierop blijft het vinden en vasthouden van leiding een aandachtspunt voor de komende
periode.

Een laatste knelpunt waar we de komende beleidsperiode aandacht aan willen geven is de huisvesting
van de clubs. Het Stoplicht is qua grootte niet toereikend voor het aantal jongeren dat we
onderbrengen en de kwaliteit van het gebouw laat te wensen over. Een gebouw met meer ruimte, een
“rommel-ruimte” om te klussen, en ruimte voor buitenactiviteiten zijn gewenst. Dit ook om betere
aansluiting bij de wat meer praktisch ingestelde jongeren te vinden. We verwachten niet dat we dit op
korte termijn op zullen lossen, maar willen wel kijken wat voor de langere termijn de mogelijkheden
zijn.

Aandachtspunten

Ontwikkelen nieuw buddysysteem

Evangeliserend karakter van clubs waarborgen

Voldoende diepgang van onze boodschap waarborgen voor kerkelijke jeugd
Structurele toerusting van leidinggevenden

Passende huisvesting voor het jeugdwerk

Vinden en vasthouden van leidinggevenden

oukwnNE

9. College van Kerkrentmeesters

Het College van Kerkrentmeesters is verantwoordelijk voor de stoffelijke belangen van onze kerkelijke
gemeente. Dit resulteert in een scala van taken en taakgebieden die specifieke aandacht verdienen.
Naast deze reguliere zaken zijn er diverse punten die in de komende beleidsperiode de nodige
aandacht vragen.

Zeer veel vrijwilligers, ambtelijk en niet ambtelijk, zetten zich nu geheel belangeloos in voor een heel
scala van taken. Mooi dat dit werk op deze wijze plaats kan vinden. De vraag echter is of dit beleid naar
de toekomst houdbaar is. Het krijgen van vrijwilligers zal in de toekomst moeilijker worden. We
moeten allemaal steeds langer gaan werken en het beroep op mantelzorgers zal steeds groter worden.
De tijd die men nog over heeft voor vrijwilligerswerk zal daardoor minder worden. Dit zal ook gaan
gelden binnen de kerkelijke gemeente. Daarom is het belangrijk om met elkaar na te denken hoe we
de vrijwilligers kunnen behouden en waar we hen professioneel kunnen ondersteunen.

Besloten is een (klein) kerkelijk bureau op te zetten die ondersteuning kan bieden op (financieel)
administratief gebied en op het gebied van secretariaat.

Onze gemeente heeft een gebouwenbestand waar de diverse kerkelijke activiteiten in kunnen
plaatsvinden. Het kerkgebouw heeft in de vorige beleidsperiode intern een flinke opknapbeurt gehad
en kan er weer jaren tegen.

Voor wat betreft de overige gebouwen zoals de pastorie, Hervormd Centrum en het Stoplicht zullen
we de komende beleidsperiode moeten komen tot een toekomstbestendige strategie voor beheer,
onderhoud en mogelijke herontwikkeling van de deze gebouwen. Dit om te komen tot een
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gebouwenbestand passend bij onze kerkelijke gemeente waarbij de kosten inclusief het onderhoud,
langjarig beheersbaar zijn.

Een van de taken van het College van Kerkrentmeesters is de geldwerving. Er zijn hierbij verschillende
geldstromen te onderscheiden. Van ouds het contante geld dat veelal binnenkomt via de zondagse
collecten. Verder gebruikt onze gemeente al jaren de collectebonnen. Een op zich goed, fiscaal
vriendelijk maar bewerkelijk manier van geldwerven.

Sinds “coronatijd” heeft de gemeente de mogelijkheid om digitaal te geven via SKG Collect. Op dit
moment wordt door onze gemeente de hierbij behorende app (Apostel App) nog niet gebruikt en
ondersteund.

In de komende beleidsperiode zal de digitale wijze van collecteren verder worden ingericht en
gestimuleerd om deze vorm als hoofdgeldstroom te gaan zien. Deze vorm geeft dan de mogelijkheid
communicatief “gerichter” te collecteren waarbij de kosten (administratief en verwerkingskosten)
kunnen worden geminimaliseerd.

In een kerkelijke gemeente gebeurt veel en dat vergt onderlinge communicatie. Ook is er
communicatie naar derden noodzakelijk. In de loop van de tijd zijn er verschillende
communicatiekanalen ontwikkeld. Deze ontwikkelingen zijn nooit vanuit een centraal punt
gecoordineerd en er was er geen communicatiebeleid.

Vroeger gebeurde alle communicatie mondeling of schriftelijk. Tegenwoordig wordt digitale
communicatie steeds belangrijker dit inclusief de sociale media. Op dit moment beschikken we wel
over de verschillende vormen van communicatie, maar we hebben echter geen zicht of we alle
informatie wel tijdig en correct bij de juiste personen krijgen, die nodig zijn voor een goed
gemeentezijn.

We zullen een communicatiecommissie instellen vanuit de diverse geledingen van onze gemeente, die
als opdracht meekrijgt de totale huidige communicatie in beeld te brengen, te formuleren welke
informatie naar welke personen zou moeten en op welke wijze dit kan gebeuren.

De introductie van een gemeente-app zal hierbij op korte termijn ook een middel worden voor
onderlinge communicatie.

Dit beleidsplan zal worden gecompleteerd met een meerjarenbegroting waarbij inzicht gegeven wordt
in de te verwachte kosten die onze kerkelijke gemeente gaat maken en welke bijdrage er daarom van
de leden van onze kerkelijke gemeente wordt gevraagd.

Aandachtspunten

1. Opzetten van een (klein) kerkelijke bureau voor (financieel) administratieve ondersteuning.
2. Uitwerken lange termijnvisie op de kerkelijke gebouwen.

3. Digitalisering van geldstromen door middel van een app.

4. Verbetering van de (digitale) communicatie in onze gemeente
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10. Ten Slotte

Als kerkenraad zijn wij gehouden een beleidsplan te maken. We doen dit omdat dit ook hoort bij het
leiding geven aan onze kerkelijke gemeente. Dat is ook onze roeping. Maar het maakt ons ook wel
klein: hoe zouden wij de Christelijke gemeente in stand kunnen houden? Moeten we niet belijden dat
onze krachten klein zijn. We belijden dit ook met psalm 127 vers 1 en 2: Als de Heere het huis niet
bouwt. Tevergeefs zwoegen zijn bouwers eraan; als de Heere de stad niet bewaart, tevergeefs waakt
de wachter. Het is tevergeefs dat u vroeg opstaat, laat opblijft, brood eet waarvoor u moet zwoegen:
de Heere geeft het Zijn beminden in de slaap.

Mogen we daarop vertrouwen en zo de toekomst ingaan, wetende dat de Koning van de Kerk onze
Heere Jezus Christus zelf zal zorgen dat Zijn Huis vol wordt! Zo samen Christelijke gemeente te mogen
zijn op zondag en doordeweeks!

Kerkenraad Hervormde Gemeente Groot-Ammers
December 2025
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